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»إن التعليم في السعودية هو الركيزة الأساسية التي نحقق بها تطلعات 
شعبنا نحو التقدم والرقي في العلوم والمعارف«

حفظــه اللــه
حفظــه اللــه

»ثروتنا الأولى التي لا تعادلها ثروة مهما بلغت، شعب طموح 
معظمه من الشباب، هو فخر بلادنا وضمان مستقبلها بعون الله«
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عامٌٌ جديدٌٌ من النجاحات والإنجازات..

ـــز التزامها بتقديـــم تعليم وتدريـــب عالي الجـــودة لتأهيل  فـــي عـــام 2023، واصلت شـــركة كليـــات التم�ي
الكـــوادر الوطنيـــة في مختلـــف التخصصات التـــي يتطلبها ســـوق العمل. 

وعلـــى مـــدار العـــام، حققـــت الشـــركة العديد مـــن الإنجـــازات، أبرزهـــا تدريب وتأهيـــل أكثر مـــن 30٫000 
ـــا ومتدربـــة مـــن الملتحقين بالبرامـــج التدريبيـــة، وإطلاق مجموعة جديـــدة من البرامـــج التدريبية،  متدر�ب
ا  وتهـــدف هـــذه البرامـــج إلـــى تأهيل الكـــوادر الوطنيـــة للعمل فـــي المجالات الواعـــدة التي تلعـــب دوًرً

ـــا في تنميـــة الاقتصـــاد الوطني. مهًمً

ـــز مـــن تعاونهـــا مع عـــدد مـــن الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة لتوفير فرص  وعـــززت شـــركة كليـــات التم�ي
ا منهـــا على أن تكـــون برامجهـــا التدريبية مواكبة لاحتياجات ســـوق  التدريـــب للشـــباب الســـعودي، حرًصً
العمـــل، وذلـــك مـــن خلال التعاون مـــع أصحاب الأعمال والشـــركات فـــي مختلف القطاعـــات، وتهدف 
هذه الشـــراكات إلى تنمية المهارات وقدرات الشـــباب الســـعودي، وتزويدهم بفرص العمل المناســـبة.

كمـــا تحرص الشـــركة علـــى تقديم برامـــج تدريبية ذات جـــودة عالية، وذلـــك من خلال الاســـتعانة بفريق 
مـــن المدربيـــن ذوي الخبـــرة والكفاءة، وتســـعى الشـــركة إلى أن تكـــون منصة رائدة في مجـــال التدريب 

والتعليـــم، وذلـــك من خلال تقديـــم خدماتها لكافة فئـــات المجتمع.

ويأتـــي هذا النجاح نتيجة للجهود المســـتمرة التي تبذلها الشـــركة في تطوير برامجهـــا التدريبية، وتوفير 
بيئـــة تدريبيـــة محفـــزة للتعلم، مما أدى إلى الإقبـــال المتزايد على برامج التدريب التي تقدمها الشـــركة، 

والتي تلبي احتياجات ســـوق العمل فـــي مختلف القطاعات. المقدمة



المساهمة في تحقيق رؤية السعودية 2030

تســـعى شـــركة كليـــات التميـــز إلى المســـاهمة فـــي تحقيق رؤيـــة الســـعودية 2030، 
وذلـــك عن طريق المســـاهمة قي تمكين منظومة التدريب التقنـــي والمهني  بتوفير 
حلـــول تعليمية وتدريبية شـــاملة تنطلـــق من أفضل الممارســـات العالمية في المجال 
التقني والمهني والتدريب التطبيقي على مســـتوى المملكة من خلال بناء شـــراكات 

بيـــن القطاعين العام والخـــاص في مجال التعليـــم والتدريب.

كذلـــك تســـعى الشـــركة مـــن خلال برامجهـــا المختلفـــة إلـــى المســـاهمة فـــي تحقيق 
مســـتهدفات برنامـــج تنميـــة القـــدرات البشـــرية عـــن طريق زيـــادة معـــدلات الالتحاق 
بالتعليـــم والتدريـــب التقنـــي والمهنـــي وزيـــادة نســـبة الملتحقيـــن بســـوق العمل من 

خريجـــي التعليـــم التقنـــي والمهني.

زيادة معدل التوظيف
أهداف المستوى الأول 
التي تساهم بها الشركة

أهداف المستوى الثاني 
التي تساهم بها الشركة

أهداف المستوى الثالث 
التي تساهم بها الشركة

تطوير رأس المال البشري بما يتواءم مع 
احتياجات سوق العمل

التوسع في التدريب المهني لتوفير 
احتياجات العمل
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ز الشـــركة الرائدة في مجـــال تقديم خدمات التدريب التقني والمهني على مســـتوى المملكـــة، فهي حلقة الوصل  تعتبـــر شـــركة كليـــات التمّيّ
، وجهات التمويل، والمشـــرعين، والمنظمين لســـوق العمـــل، بالإضافة لجهات  بيـــن أفضـــل مزودي خدمـــات التدريب والتعليم محليًاً وعالميًاً

الإشـــراف وتقييـــم التعليـــم والتدريب من جهـــة، وبين أصحاب الأعمال فـــي القطاعين العام والخـــاص من جهة أخرى.

انطلقـــت رحلتنـــا الأولـــى نحـــو التميـــز في عـــام 2013، بدأناها بإنشـــاء نموذج عمل جديد يتناســـب مع بيئـــة العمل في المملكـــة، ثم انطلقنا 
نحـــو الإبـــداع بالتجـــاوب مـــع احتياجات قطـــاع التدريـــب التقني والمهنـــي، وصوًلاً إلـــى ابتكار الحلـــول والخدمـــات التدريبية، التـــي تلبي حاجة 

أصحـــاب العمل مـــن الكوادر الوطنيـــة المؤهلة.

تأسســـت الشـــركة مـــن قبل المؤسســـة العامة للتدريب التقني والمهني، وشـــركة تكامل لخدمـــات الأعمال القابضة، ليتـــم من خلالها تزويد 
عملائهـــا بكافـــة الحلول التقنيـــة والتدريبية المبتكـــرة، إضافة إلى تقديـــم كافة الخدمات الاستشـــارية والتدريبية لســـد احتياجات ومتطلبات 

كافـــة قطاعات الأعمال.

التركيز على العميل

تحمل المسئولــــية

العمل بشــــــــــــغف

ـــا هـــم أهـــم أولوياتنا، نتشـــارك معهـــم لفهـــم احتياجاتهم  العـــملاء دائًمً
زة ونجعـــل تجربتهـــم أفضل. وتوقعاتهـــم، نقـــدم لهـــم الحلـــول الممّيّ

نتخذ القرارات بنزاهة وشـــجاعة، ونكون مســـؤولين عـــن قراراتنا وأعمالنا 
تجاه أنفســـنا وزملائنا وعملائنا وشـــركائنا ومجتمعنا.

نجلـــب الشـــغف والطاقة للعمل لتجـــاوز ما هو متوقـــع، ودائمًاً ما نتخذ 
المبـــادرات لتحقيق نتائج أفضل.

نســـعى لتمكيـــن ورفـــع كفـــاءة الكـــوادر الوطنيـــة مـــن خلال تقديـــم حلـــول تدريبيـــة تقنية وفق 
أفضـــل الممارســـات بمـــا يضمن التوافق مـــع احتياجات ســـوق العمل من القطاعـــات المختلفة.

أن نكون الاختيار الأول في المملكة لتطوير وتنفيذ الحلول التدريبية التقنية والمهنية.

الرسالة

الرؤيـــــة

القيـــــم

ـــز تبـــرز بفضـــل رؤيتهـــا المســـتقبلية والتزامهـــا بتقديـــم الحلـــول التقنيـــة والتدريـــب المهنـــي بمســـتوى عالٍٍ مـــن الجودة  شـــركة كليـــات التم�ي
زها في تصميم برامج تدريبية مبتكرة تتناســـب مع احتياجات ســـوق العمل المتطـــورة، وتوفير بيئة تعليمية  والاحترافيـــة. تتمثـــل جوانـــب تمّيّ

حديثـــة مجهزة بأحـــدث التقنيـــات والمعدات.

، مما يســـهم في تقديم تجربة تعليمية فريدة وشـــاملة للمتدربين. كما تولي شـــركة  تعتمـــد الشـــركة علـــى كـــوادر مؤهلة ومدربة تدريبًاً عاليًاً
ـــز اهتمامًاً كبيـــرًاً بتطوير مهارات المتدربيـــن وتنمية قدراتهم الشـــخصية، لتمكينهم من مواكبة التحديات المســـتقبلية وتحقيق  كليـــات التم�ي

والشخصية. المهنية  أهدافهم 

ز إلـــى أن تكون رائدة في مجـــال التدريـــب التقني والمهني، وشـــريكًاً اســـتراتيجيًاً مهمًاً  مـــن خلال هـــذه الجهود، تســـعى شـــركة كليـــات التمّيّ
فـــي تحقيـــق رؤية الســـعودية 2030 وبناء مســـتقبل مزدهر للشـــباب والمجتمع.

نســـعى إلـــى تقديـــم حلـــول مبتكـــرة ومتميـــزة تخـــدم أهـــداف وتطلعات العـــملاء في 
مجـــال التدريـــب التقنـــي والمهني.

نســـتقطب مجموعـــة متميـــزة مـــن الشـــراكات العالميـــة والرائدة فـــي مجـــال التدريب 
التقنـــي والمهنـــي لنقـــل وتوطيـــن المعـــارف والخبرات.

نحـــرص علـــى تقديـــم تخصصـــات وبرامـــج نوعيـــة تتوافـــق مـــع احتياجـــات ومتطلبـــات 
الأعمـــال. قطاعـــات 

حلـول مرنة

شراكات عالمية

تخصصات نوعية

ما يميزنــــا
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خدماتنا
ـــز دائمـــا لابتـــكار حلـــول وخدمـــات فريـــدة تتناســـب  تســـعى شـــركة كليـــات التم�ي
مـــع احتياجـــات العـــملاء، تبـــدأ بدراســـة احتياجـــات كل عميل، ثـــم تصميـــم البرامج 
والحلـــول المناســـبة، وإدارتهـــا وتقييمهـــا، وتوفيـــر الأدوات التقنيـــة الداعمة لها؛ 

بمـــا يحقـــق الأهداف.

تقديم الاستشارات وإعداد الدراسات

تصميم البرامج التدريبية

تقديم التدريب والإشراف على العملية التدريبية

تشغيل المنشآت التدريبية وتطويرها

تقديم الحلول الإلكترونية
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دراسة الوضع الراهن
إعداد دراسات موثوقة 

تدعم اتخاذ القرار
إعداد الخطة 

التطويرية والتنفيذية

تقييم التدريب وقياس 
الأثر

دراسات احتياجات 
سوق العمل

تقييم المنشآت 
التدريبية

إعداد المقارنات 
المعيارية وتحليل الفجوة 

ومكامن التطوير

تعريف الاحتياجات 
التدريبية

إدارة عمليات التحسين 
والتطوير المستمر

أهـــم الخدمـــات الفرعيــــة

تقديم الاستشارات والدراسات

نقـــوم بتنفيـــذ البحـــوث والدراســـات التعليميـــة والتدربيـــة مـــن خلال فريـــق عمل متخصـــص ذي خبرات واســـعة ومتعـــددة، بداية مـــن إعداد 
الُأُطـــر المنهجيـــة والبحثيـــة، ومرورًاً بجمع البيانـــات وتحليلها واســـتخراج النتائج، وانتهاًءً بتقديـــم التوصيات لدعم متخذي القـــرار في الجهات 

المستفيدة.

تصميم البرامج التدريبية 

نعمـــل علـــى تطوير وتصميـــم وبناء المعايير والمـــؤهلات للجهات المختلفة، بما يحقـــق متطلبات مخرجات التدريب ويغطـــي كافة المعارف 
والمهـــارات المطلوبـــة في وصف المؤهـــل، كذلك توفير آليات التقييـــم، والحصول على الاعتمـــادات المحلية والدولية.

تحديد القدر المناسب من المعارف 
والمهارات والاتجاهات المطلوبة

تحديد الحد المناسب من التأهيل 
المناسب للقيام بعمل محدد 

المجال والمستوى

بحث وتحليل القطاع والاحتياجات 
المهنية

تصميم المؤهلات
تحديد وتطوير واعتماد معايير 

المهارات المهنية الوطنية 
المتوفرة

تطوير إطار ومواصفات وتحليل 
المؤهلات ومخرجاتها

تصميم واعتماد وتطبيق المناهج 
ومراجعتها

بناء المحتوىتوفير آليات التقييم

أهـــم الخدمـــات الفرعيــــة
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تقديم التدريب والإشراف على العملية التدريبية

نبحـــث عـــن أفضـــل الممارســـات الدوليـــة المتعلقـــة بالعمليـــة التدريبية وتشـــغيل المنشـــآت التعليمية، حيـــث نقوم بـــإدارة وتنفيـــذ العملية 
التدريبيـــة، بـــدءًاً مـــن التخطيط وتوفيـــر المنصات الإلكترونية اللازمـــة وإعداد تقارير المتابعـــة وتقييم نتائج التدريب، لضمـــان تحقيق مخرجات 

ذات جـــودة عالية.

ضبط جودة التدريبتوفير وتطوير القيادات التدريبية
تصميم الأهداف التعليمية 

ووسائل تقديمها، وتحليل احتياج 
التدريب

تصميم دورات تعليمية وتدريبية
متابعة وتقييم تنفيذ البرامج 

التدريبية
تطوير السياسات والإجراءات

تقديم الاختباراتتوفير واستقطاب فريق التشغيلإعداد الميزانيات التقديرية للتدريب

أهـــم الخدمـــات الفرعيــــة

تجهيز وإدارة المرافق 
التدريبية

بناء البرامج التدريبيةبناء شراكات التدريب

استقطاب الكفاءات 
التدريبية

إجراءات استلام 
وتسليم المباني

التنفيذ والمتابعة

توفير التجهيزات 
والأصول

إعداد مؤشرات الأداء
تقديم خدمات الصيانة 

والحراسات الأمنية

تشغيــل المنشآت التدريبية وتطويرها

نعمـــل علـــى إنشـــاء وتشـــغيل والإشـــراف على المنشـــآت التدريبيـــة  وتطويرهـــا مـــن خلال خبراتنا الاســـتثنائية وكفاءتنـــا الفريدة مـــن نوعها، 
والتي تشـــمل الكليـــات والمعاهـــد والأكاديميات.

أهـــم الخدمـــات الفرعيــــة
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نظام المؤهلات
نظام القبول 

والتسجيل
نظام الاختبارات 

النظرية

نظام إصدار الشهادات
نظام ذكاء الأعمال 

والتقارير
نظام متابعة التقييم 

السنوي المستمر

نظام متابعة الأداء 
)E-CAPstone(

نظام الاختبارات 
)SARAS(

توفير منصة إلكترونية

تشـــمل حلولنـــا الإلكترونيـــة المبتكرة رقمنـــة جميع العمليـــات وأتمتة جميع الأنشـــطة المتعلقة بالتدريـــب، والتأهيل، والإشـــراف، والتقييم، 
باســـتخدام أحـــدث التقنيـــات من برامـــج وأنظمة إلكترونيـــة وتطبيقات، ونُُطـــوع التقنية الحديثـــة من قبل خبرائنـــا المتخصصين.

تقديـم الحلـول الإلكترونيـة

أهم الأنظمة والحلول الإلكترونية

قمنـــا بدمـــج الأنظمـــة والحلـــول الإلكترونية 
ضمـــن منتـــج )واعـــد( والـــذي يعتبـــر منصـــة 
إلكترونيـــة متكاملة لإدارة وتنظيم العمليات 
التعليميـــة والتدريبيـــة والتـــي يتـــم تقديمهـــا 

لعملائنـــا عبـــر خدمـــة ســـحابية مميزة.
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البرامج والمشاريع المنفذة لعام 2023
ـــز خلال عـــام 2023 فـــي تنفيذ العديـــد من البرامـــج والمشـــاريع لخدمة جهات  توســـعت شـــركة كليـــات التم�ي

وقطاعـــات جديدة.

مشروعبرامج

مشاريــع
مكتمـلـة

مشاريـــع
مستمرة

5147

7
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البرامــــج
ـــر مجموعة من البرامـــج التدريبيـــة المتخصصة في  نقـــدم في شـــركة كليات التم�ي
العديـــد مـــن المجالات، مـــن خلال تقديم نماذج عمـــل متنوعة مرنة تتناســـب مع 

كل عميـــل واحتياجه بمـــا يحقق رغباتهم ويحقـــق طموحاتهم.

برنامج الكليات التقنية 
العالمية

برنامج معاهد الشراكات 
الاستراتيجية 

برنامج تأهيل الكوادر الوطنية 
لمهنة صيد الأسماك

برنامج كوادر السلامة 
والصحة المهنية

برنامج كوادر المحاجر 

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة
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برنامج الكليات التقنية العالمية

تشـــغيل والإشـــراف علـــى 8 كليـــات تقنيـــة عالميـــة ، وهـــي كليـــات حكومية تابعـــة للمؤسســـة العامـــة للتدريب التقنـــي والمهني تشـــغلها 
مجموعـــة مـــن المشـــغلين الدولييـــن بهـــدف تقديم تأهيـــل نوعي مميز للكـــوادر الوطنية الســـعودية بأعلى معاييـــر الجـــودة للتدريب التقني 

والمهني.

تعـــد كليـــة )لينكولن( من الكليات العريقـــة والرائدة في مجال التدريـــب التطبيقي في المملكة 
المتحـــدة، حيـــث تقوم بتدريب أكثـــر من 8,000 طالب في ثلاث مدن فـــي المملكة المتحدة.

تعمـــل كليـــة )لينكولـــن( جنبـــًاً إلـــى جنـــب مـــع أصحـــاب العمل وذلـــك لترتيـــب عمليـــات التدريب 
التقنـــي والتطبيقـــي لتوافـــق مـــع احتياجـــات ومتطلبات أســـواق العمـــل، وحققت نتائـــج عالية 

فـــي توظيـــف الخريجيـــن على مـــدار ســـنوات عدة.

تأسســـت كليـــة )نياجـــرا( الكنديـــة فـــي عـــام 1967م وتعـــد من أكبـــر الكليـــات في كنـــدا، تقدم 
مـــا يزيـــد عـــن 100 برنامـــج تدريب تطبيقي، يســـتفيد منهـــا أكثر مـــن 10,500 طالـــب في ثلاث 
جامعـــات كنديـــة. تعتبر كليـــة )نياجرا( رائدة للخريجين وأصحاب العمـــل، فقد حصل أكثر من %85 
ر أصحـــاب الأعمال عن  مـــن خريجيهـــا علـــى وظائف في أقل من ســـتة شـــهور بعـــد التخـــرج، وعّبّ

رضاهـــم لمؤهلات ومهـــارات الخريجين بنســـبة %92 .

شـــركة عالميـــة لتدريـــب القـــوى العاملـــة في مجـــال الطيـــران والدفـــاع، توفر أعلى مســـتويات 
التدريـــب بهـــدف تزويـــد القطاع بالمتدربيـــن ذوي المهـــارات العالية والتحفيـــز العالي وذلك من 
خلال الاســـتعانة بخبـــراء محلييـــن وعالميين واســـتخدام أحدث التقنيـــات التعليميـــة والتدريبية.

تعـــد )مجموعـــة بيرتـــون وهايبري( تحالفـــًاً بين كليتيـــن متخصصتين في التدريـــب التطبيقي في 
المملكـــة المتحدة وهما:

كلية بيرتون وســـاوث ديربيشـــاير: تحظى بتقدير كبيـــر في المملكة المتحدة حيـــث أنها رائدة 
فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة وبإقامـــة شـــراكات واســـعة النطاق مـــع مجموعة من المؤسســـات 

الرائدة.
كليـــة هايبـــري: لديها أكثـــر من 50 عامًاً من الخبـــرة في إدارة مجموعة مـــن البرامج الأكاديمية 

والمهنيـــة حيث تعمـــل جنبًاً إلى جنب مـــع أصحاب الأعمال.

كليـــة لينكولـــن

كليـــة نياجـــرا

شركـــة آركـــس الفضـــاء والدفـــاع

مجموعـــة بيرتـــون وهايبـــري

شركاء التدريب الدوليين

 تشمل الكليات التي تم تشغيلها عام 2023:

جدة مكة
المكرمة

المدينة
المنورة

الرياض

الخبر

الجعيمة
القطيف

الكلية التقنية العالمية بالجعيمة )إتقان(

الكلية التقنية العالمية للبنات بالمدينة المنورة

الكلية التقنية العالمية للبنات بمكة المكرمة

الكلية التقنية العالمية للبنات بجدة

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران بالرياض

الكلية العالمية للسياحة والفندقة بالرياض

الكلية التقنية العالمية للبنات بالخبر

الكلية التقنية العالمية للبنات بالقطيف
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شركة ماجوريل
مجموعة صفوة

المهيدب لطب الأسنان

جمعية »كهاتين« لرعاية الأيتام بالمدينة المنورة

جمعية ارتقاء بالخبر 

شركة التنفيذي

فندق بودل بالخبر 

المركز العربي لتمكين
المرأة  »نصف« بالخبر 

مدارس أكنان المعرفة

فندق كراون بلازا

أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة البرنامج

الجوائز والتكريمات

إحصاءات عام 2023

تطويــــــــــر المناهــــــــج وتطويــــــــر 
المعايير والتقييـــــم والاختبـارات 
والتطويـــــر المستمـــــر لأطقـــــم 

التقــــــــدم. العمل وقياس 

مـــزودي  أداء  علـــى  الإشـــراف   
خدمـــات التدريـــب والتأكـــد من 
جـــودة العمليـــة التدريبيـــة.

الإشراف الإداري والفني علــــى 
الاختبـــارات وشـــــؤون الطـــــلاب 
وجـــــودة التعليـــــم وخدمــــــــــات 

التسويـــــق.

حمــــــــــلات  وتنفيـــــذ  تصميــــــــــم 
تسويقيــــــــة للتعريـــــف بالتدريب 
التقني والمهنـــي وأهميته.

إدارة خدمـــــات الصيانــة والأمن 
والنظافــة وخدمـــــات الطعـــــام 

والعقود التخصصيـــــة.

إطلاق برنامـــج جســـر بالكلية التقنيـــة العالمية لعلوم الطيـــران بالتعاون 
بـــوزارة  مـــع إدارة الإخلاء الطبـــي الجـــوي التابعـــة للخدمـــات الصحيـــة 

الدفـــاع بهـــدف اســـتقطاب ورعايـــة متدربـــي الكلية.

الشراكة مـــع مزودي خدمـــــات 
عالمـــــياًً  الأفضـــــــــــــل  التدريـــــب 
في مجــــــــال التدريـــــب التقنـــــي 
الكليات. والمهني لتشـــغيل 

توقيع مذكرات تفاهم لرعاية وتوظيف خريجي الكليات التقنية العالمية مع:

توفيـــــر الطاقـــــم الأكاديمــــــــــي 
والإداري والفني بحســـب حاجة 

كل كليـــــة.

 الإشــــــــراف ومتابعـــة التدريـــب 
التعاونــــــــــي ودعـــــم توظيــــــــف 

خريجـــي الكليات.

 إدارة عمليـــــات الدعـــــم الفنـــــي 
والتسجيل ولجـــــان المتدربين.

 تنظيم معارض توظيـــــف فــــي 
المهنة. يوم 

تمكيـــن الكـــوادر الوطنية النســـائية للمرة الأولة في 
مجال هندســـة صيانة الطائرات.

اسم الفائز/
الجهةالجائزةالجهة الفائزة

عبدالملك محمد حسن الدليمي

تركي فيصل عبدالله الشــــــــــــارخ
6

ميداليات ذهبية

وفضية وبرونزية
مسابقة كأس العالم

للطهاة في ماليزيـــــا 

المركز الثالث في مجال الذكاء صفاء أحمد الهديب

الاصطناعي والأمن السيبراني

جائزة معالي المحافظ

للبحـــــــوث التطبيقيـــة

معارض توظيف مقامة

تخصص

معارض توظيف مشاركون فيها

موظف متدرب

نسبة انخفاض أعداد الخريجينرضا المتدربين

خريج

4

27

8

1,231 8٫039

81%5.35%

4٫798
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الأكاديمية الوطنية للسيارات والمركبات

الأكاديمية الوطنية للاتصالات والخدمات

شركة الضيافة العصرية

أكاديمية المطارات

الأكاديمية الوطنية للبناء

مجموعة العجيمي

الأكاديمية السعودية للعلوم الرياضية

شركة الأصيلة

الأكاديمية السعودية اللوجستية )فرع جدة(

أهم المخرجات والنتائج

برنامج معاهد الشراكات الاستراتيجية 

الإشـــراف على إدارة المركز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية وتشـــغيله، بإدارة العلاقة التكاملية بين المؤسســـة العامة للتدريب التقني والمهني وصندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية )هـــدف( والقطاع الخاص، لســـد احتياجات ســـوق العمل مـــن الكوادر الوطنيـــة المؤهلة في المجـــالات التقنية والمهنيـــة، وذلك من 
خلال بنـــاء الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع القطاع الخاص لتشـــغيل وحدات تدريبية غير ربحية والإشـــراف علـــى تقديم برامج تدريبية متخصصة تتلاءم مع ســـوق 
العمل الســـعودي، بالإضافة إلى إطلاق معاهد شـــراكات اســـتراتيجية جديدة بدعم من المؤسســـة، والتوســـع في نموذج الشـــراكات الاســـتراتيجية من خلال 

تطوير عمل المركز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية.

50 معهد وأكاديمية تدريبية تخدم العديد من القطاعات.

إطلاق 6 معاهد جديدة، تشمل:

توقيع 3 مذكرات تفاهم بهدف إنشاء منشآت تدريبية غير ربحية مع:

الانتشار الجغرافي لمعاهد الشراكات الاستراتيجية في 25 مدينة حسب المنطقة

الأكاديمية الوطنية
للسيــــــارات والمركــــــبات

1

2

21

12

2

1

7

1

1

2
الحدود الشمالية

القصيم

الرياض

المنطقة الشرقية

جازان

الباحة

مكة المكرمة

المدينة المنورة

تبوك

الجوف



33التقــريــــر السنــوي 2023 شركــة كليــات التمـــيّز32

منشآت الشراكات الاستراتيجية

السياحةالتعليم والابتكارالنقل والخدمات اللوجستية الصناعةالاتصالات وتقنية المعلوماتالتعدين

المعهـد الـوطني للـتدريـب الـصـناعي
�e National Industrial Training Institute

 
  
 

الأكاديمية الوطنية
للصناعة والتقنية

الأكاديمية الوطنية
للسيارات والمركبات

أكاديمية نيوم

التجزئة والسلع الاستهلاكية الثقافة والتراث الوطنيالدفاع والصناعات العسكرية

الخدمات المالية الرياضةالترفيهالعقارية وخدمات التشييد والبناءالأغذية والزراعةالطاقة والبترول والغاز
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EWA أكاديمية الطاقة والمياه

المعهد السعودي التقني 
لخدمات الكهرباء 

المعهد السعودي التقني 
لخدمات الكهرباء 

الأكاديمية الوطنية البحرية

أكاديمية الحفر العربية السعودية 
)صدى(

EWA أكاديمية الطاقة والمياه

EWA أكاديمية الطاقة والمياه

 

 

 

 

 

أكاديمية 32

أكاديمية الحفر العربية السعودية 
)صدى(

أكاديمية الحفر العربية السعودية 
)صدى(

المعهد الوطني للتدريب الصناعي 
NITI

الأكاديمية السعودية اللوجستية

الاعتمادات المحلية والعالمية

 

 

شهادة الآيزو في نظام إدارة الصحة والسلامة 
.ISO 45001 المهنية

شهادة الآيزو في خدمات التعليم خارج التعليم 
ISO 29993 الرسمي

مركز تدريب معتمد

مركز تدريب واختبار معتمد

شهادة الآيزو في نظام إدارة الجودة
ISO 9001:2015

اعتماد تقديم الدورات التدريبية في مجال 
تصميم وتركيب انظمة الطاقة الشمسية

EWA أكاديمية الطاقة والمياه

  

المعهد السعودي التقني للتعدين

المعهد السعودي التقني 
للتعدين

المعهد السعودي التقني 
للخطوط الحديدية

المعهد السعودي التقني 
للتعدين

المعهد التقني السعودي 
لخدمات البترول )فرع 

الخفجي(

الأكاديمية الوطنية الرائدة 
)لنا(

المعهد الوطني لتقنية 
الفحص وضمان الجودة 

)إتقان(

المعهد السعودي التقني 
للتعدين

الأكاديمية الوطنية البحرية 
بالجبيل 

المعهد العالي للتقنيات 
الورقية والصناعية

الأكاديمية الوطنية 
البحرية

الأكاديمية السعودية 
اللوجستية

الاعتماد الأكاديمي من غرفة النقل البحري في 
المملكة المتحدة

اعتماد دولي ذهبي من مجلس الامتحانات الوطني 
”NEBOSH “ للسلامة والصحة المهني

اعتماد من شركة مايكروسوفت لتدريب ومنح 
 )MOS( شهادة

اعتماد أكاديمية 32 كعضو في الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية

Achilles شهادة اكليس

) ISO 45001:2018( شهادة الآيزو

اعتماد كمركز تدريب دولي معترف به من قبل 
.)AHA( الجمعية الأمريكية للقلب

الاعتماد الدولي من الوكالة البحرية لخفر 
 MCAالسواحل البريطاني
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91%99%94%

الجوائز والتكريمات

إحصاءات عام 2023

حالة البرنامج

بوابة المركز الوطني للشراكات الاستراتيجية )...(

مستمر

 The Stevie® Awards  فئة الإدارة المبتكرة  

 The Stevie® Awards فئة االقائد المعرفي

 جائزة منظمة الخليج للاستدامة البيئية- فئة المبادرات الحكومية في الاستدامة البيئية

 The Stevie® Awards  فئة المسوق الاحترافي المبتكر

 Education 2.0 Conference مؤتمر التعليم العالمي 2.0

 جائزة منظمة الموارد البشرية الحكومية لدول مجلس التعاون الخليجي- فئة جائزة التعلم 
زًاً والتطوير الأكثر تمّيّ

 أفضل بيئة عمل- المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية

 المجلس البريطاني للسلامة

 مجلة النفط والغاز – الشرق الأوسط

The Energy Year, UK  

 جائزة الملك عبدالعزيز للجودة )المستوى البرونزي(

 جائزة الملك عبدالعزيز للجودة )المستوى الفضي( 

Great Place to Work® Middle East شهادة أفضل بيئة عمل  

المشاركة في الفعاليات

مشاركة المركـز الوطنـــــي للشراكـــــات الاستراتيجيـــــة فـــــي حفل 
ـــه وزارة المـــــوارد  مبـــادرات المهـــارات والتدريـــــب الـــذي أطلقتــــ

الاجتماعية. والتنمية  البشـــرية 

 مشـــاركة الأكاديمية الســـعودية اللوجيســـتيـــــة فـــي المعـــــرض 
الســـعودي الدولي للخدمـــات اللوجيســـتية الذكية.

 مشـــاركة أكاديميـــة الحفـــر العربية )صـــدى( والمعهـــد الوطني 
للتدريـــب الصناعـــي والأكاديميـــة الوطنية للطاقـــة في معرض 
ومؤتمـــر الشـــرق الأوســـط للنفط والغـــاز والعلـــوم الجيولوجية.

مشـــاركة معاهـــد الشـــراكات الاســـتراتيجية في معرض 
 .2023 اكتفاء 

ـــب الإنشـــــائي فـــــي منتـــــدى   مشـــاركة مركـــــز مهـــــارات للتدريــــ
المشاريع المســـتقبلية 2023.

مشـــاركة المعهـــد التقنـــي الســـعودي لخدمـــات البتـــرول فـــي 
المؤتمـــر الدولـــي للاتحـــاد الخليجـــي للتكريـــر.

نسبة الرضا )مستوى خريجي معاهد الشراكات(كفاءة الإجراءاتمعدل رضا العملاء

خريجمقيدمقبولتخصص / برنامج

3567٫03817٫3054٫424



39التقــريــــر السنــوي 2023 شركــة كليــات التمـــيّز38

قطاع الصيد
قطاع النقل 

والتوزيع 
قطاع المبيعات 

والتسويق
قطاع الخدمات 

المساندة

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة

حقيبـــة تدريبيـــة

جســــــورجســــــور
مســـــــــار 

قطاع النقــل والتوزيـــع

حقيبـــة تدريبيـــة

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة

بحــــــــــــاربحــــــــــــار
مســـــــــار 

قطــاع الصيــد

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة

حقيبـــة تدريبيـــة

حلـــــــــولحلـــــــــول
مســـــــــار 

قطــاع المبيعــات والتسويــق

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة

حقيبـــة تدريبيـــة

فرســــانفرســــان
مســـــــــار 

قطاع الخدمات المساندة والتشغيل

مكتمل )nftp.coe.com.sa(حالة البرنامج

أهم المخرجات والنتائج

إحصاءات عام 2023

برنامج تأهيل الكوادر الوطنية لمهنة صيد الأسماك

أحـــد مشـــاريع مبـــادرة توطيـــن مهنـــة الصيـــد بالمملكة، وهـــي إحدى المبـــادرات الاســـتراتيجية لـــوزارة البيئة والميـــاه والزراعـــة لتوطين مهنة صيد الأســـماك، 
لتســـاهم فـــي تطويـــر قطـــاع الثروة الســـمكية وتحســـين الخدمات المســـاندة، ومســـاعدة الصياديـــن في تطوير وتحســـين كفـــاءة الأداء لتنمية قطـــاع الثروة 
الســـمكية، مـــن خلال زيـــادة أعـــداد الكـــوادر الوطنية في القطاع، وتحســـين جودة سلســـلة الإمداد والخدمـــات الفنية المقدمـــة، ورفع كفاءة وقـــدرة الإنتاج 
والتســـويق، بالإضافـــة إلـــى التســـهيلات والخدمـــات التـــي تجعلها بيئـــة جاذبة وذلك إســـهامًاً من الوزارة فـــي تنويع قاعـــدة الإنتاج في المملكـــة كهدف من 

أهـــداف رؤيـــة الســـعودية 2030، حيـــث أن المبادرة تؤهل وتعـــزز القدرات مـــن خلال برامج تدريبيـــة تأهيلية.
يهـــدف المشـــروع لبنـــاء برامـــج تدريـــب وتأهيـــل وتعزيـــز القـــدرات الوطنية في قطـــاع الصيـــد التجاري وقطـــاع النقـــل والتوزيع وقطـــاع المبيعات والتســـويق 

وقطـــاع الخدمات المســـاندة والتشـــغيل.

لمـهنـــة صيـــــد الأسمـــــاك
مشــــروع تأهيــــل الكــــوادر الوطنيــــة

 إعـــداد برنامـــج تدريبـــي متكامـــل وبنـــاء مناهـــج معتمـــدة وفـــق أحدث 
المعــــــــارف والتقنيـــات لتحقيـــق أفضـــل الممارســـات نظريـــا وعلميـــاًً. 

تنفيـــذ حـــملات إعلاميـــة لاســـتقطاب المتدربيـــن واعـــداد 
البرامـــج الارشـــادية والتوعويـــة الاعلاميـــة.

تقييم المتدربين 
وإصدرار الشهادات.

4
قطاعات
رئيسية

متدرب

بحار

متدرب

جسور

متدرب

حلول

متدرب

فرسان

متدرب

 3,200+327 2٫171352358

154

154

602

154

231

635

636

147

619

الليث

الرياض

الشرقية

القنفذة

أملج

جازان

جدة

رابغ

ينبع

توزيع المتدربين في المملكة
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أهم المخرجات والنتائج

برنامج كوادر المحاجر

يهـــدف البرنامـــج إلـــى توظيـــف وتدريب الكوادر الوطنية للعمل كمســـؤولين في المحاجر والكســـارات، والإشـــراف على الأعمال التي تزاول فـــي قطاع الثروة 
المعدنيـــة، وزيـــادة العلاقـــة المجتمعية بين الشـــركات المنفذة لهـــذه الأعمال والمجتمع المحلي كجزء من المســـؤولية المجتمعية ودعـــم الاقتصاد المحلي 

فـــي مناطق المملكة.

 دراسة الوضع الحالي لبيئة العمل وممكنات نجاح التوظيف مع المقارنة بأفضل الممارسات العالمية المماثلة في هذا المجال.

 تطوير بوابة إلكترونية للتسجيل والقبول والتوظيف.

 إعداد معايير تأهيل مراكز التدريب مع التنسيق والتعاقد مع مراكز التدريب.

التنسيق مع القطاع الحكومي والخاص وتعزيز مشاركتهم في دعم البرنامج.

بناء المؤهلات والوصف الوظيفي والأدلة اللازمة لتنفيذ التدريب والتقييم.

 إعداد فيديو ترويجي للبرنامج.

18
336318375

6 ورشة عمل

موظفخريجمتدرب

دفعات

1

7

18

96

43

19

8
24

9

64

33

11

3 الحدود الشمالية

حائل

القصيم

الرياض

المنطقة الشرقية

نجران

جازان
عسير

الباحة

مكة المكرمة

المدينة المنورة

تبوك

الجوف

إحصاءات عام 2023

توزيع المتدربين في المملكة
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مستمرحالة البرنامج

مدة البرنامج

الحقائب التدريبية

فيديو وثائقي

تصـــل مـــدة البرنامـــج إلـــى ثلاثـــة أشـــهر تدريب لـــدى معاهد متخصصـــة وفق برنامـــج تدريبي مكثـــف تم بناؤه مـــن طرف فريـــق متكامل من 
الخبـــراء فـــي عـــدة مجـــالات وفـــق أعلـــى المعايير الدولية فـــي التدريـــب ليمكن المتـــدرب من اكتســـاب المفاهيـــم والمهـــارات اللازمة لأداء 

مهامـــه علـــى أكمل وجه.

بيــــــن التضــاريس المختلفـــــة؛ يتألــق شبابنـــــا السعودي بقوته وإصراره لتنمية 
قطـــاع التعدين والإشـــراف على المحاجر والكســـارات ببراعـــة ومهارة.
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برنامج كوادر السلامة والصحة المهنية

برنامـــج تأهيـــل مســـؤولي السلامـــة والصحـــة المهنيـــة أحـــد مبـــادرات وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية فـــي التحـــول الوطني 2020 ضمـــن برامج 
رؤيـــة الســـعودية 2030 التـــي تســـاهم فـــي تحقيـــق أحد الأهـــداف الاســـتراتيجية المنوطة بالـــوزارة. وهو برنامـــج يحوي عدة مشـــاريع ومخرجات تســـعى من 
خلالـــه الـــوزارة إلـــى تحقيـــق هدفين بعيدي المـــدى هما صياغة سياســـة وطنية متفق عليها مـــن أصحاب المصلحـــة، وتطوير نظام وطنـــي للسلامة والصحة 
المهنيـــة لمنشـــآت القطـــاع الخـــاص. ويهـــدف البرنامـــج إلى رفع مســـتوى معرفة ومهـــارة الكوادر البشـــرية فـــي مجال السلامـــة والصحة المهنيـــة من خلال 
مســـارين )ممارس ومحترف(، وذلك بهدف تعزيز تطبيق ممارســـات السلامة والصحة المهنية في المنشـــآت في ســـياق دعم تحقيق مســـتهدفات البرنامج 

الاســـتراتيجي للسلامة والصحـــة المهنية.

المستوى الأول )12 أسبوع(
شهادة ممارس في السلامة والصحة المهنية.

المستوى الثاني )16 أسبوع(
شهادة محترف في السلامة والصحة المهنية.

هـــو عبـــارة عن برنامـــج يُُمكـــن الحاصلين على شـــهادات فـــي مجال 
المملكـــة  خـــارج  أخـــرى  جهـــات  مـــن  المهنيـــة  والصحـــة  السلامـــة 
وأصحـــاب الخبرة فـــي المجال من مطابقتها وفـــق المعايير الخاصة 
ببرنامـــج كـــوادر السلامة والصحـــة المهنية والحصول على شـــهادة 

مزاولـــة مهنة بشـــكل مجاني.

يحتوي البرنامج 
على مستويين 
ولكل مستوى 

شهادة معتمدة:

مطابقة 
الشهادات 

لمستوى ممارس 
ومحترف:

أهم المخرجات والنتائج

الإشراف على العملية التدريبية.بناء المعيار المهني والمؤهل لمستوى الممارس والمحترف.

بناء المناهج والحقائب التدريبية لكل مؤهل.

إدارة وتنفيذ الاختبارات والإشراف عليها.

إعداد معايير مطابقة المؤهلات والخبرات.

اعتماد مراكز التدريب.

تدريب المدربين على البرنامج.

تـــم تطويـــر بوابـــة إلكترونية تســـاهم فـــي إدارة 
العملية التدريبية منذ الخطوة الأولى للتســـجيل 

حتى الحصول على الشـــهادة:

أسئلة، عبارة عن 400 سؤال لكل مستوى.

إصدار الشهادات.

القبول 
والتسجيل

متابعة 
الحضور

إصدار 
الدرجات 

والشهادات

إجراء 
المطابقات

توفير 
تقارير أداء 
المشروع

392

1٫581

1

16

13800+

6٫900+1,009

اختبار لمتدربي مستوى 
محترف

متدرب

دورة تدريبية 
للمدربين

مركز تدريب 
معتمد

اتفاقية موقعة مع مستشاري 
السلامة والصحة المهنية

سؤال لبناء وتطوير بنك الأسئلة 
لمسار )ممارس ومحترف(

طلب مطابقة المؤهلات 
والخبرات

اختبار لمتدربي مستوى 
ممارس

إحصاءات عام 2023
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540

406239

396

الرياض

مكة المكرمةالمنطقة الشرقية

تبوك
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المشاريــــع
ـــز على تنفيذ العديد من المشـــاريع لتمكيـــن القطاعات  تعمـــل شـــركة كليات التم�ي
وتأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة، وذلـــك مـــن خلال تقديـــم حلـــول تعليميـــة وتدريبيـــة 
مبتكـــرة ومتميـــزة تلبـــي احتياجـــات القطاعـــات المختلفـــة، وتســـهم فـــي تطويـــر 

مهـــارات وقـــدرات الكـــوادر الوطنية.
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تحليـــل وتقديم دراســـة لتحديد وحصر الفئات المســـتهدفة من 
العامليـــن فـــي الصفوف الأماميـــة في خدمة ضيـــوف الرحمن 

لبنـــاء خطة تنفيذيـــة لتقديم البرامج التأهيليـــة والتطويرية

لمنســـوبي  المســـيرة  الطائـــرات  مجـــال  فـــي  تأسيســـية  دورة 
المشـــتركة القـــوات 

مشـــروع تقديـــم وتفعيـــل خطـــة عمـــل ونمـــوذج عمـــل برنامج التأهيل المهني للسائقين
التبـــادل العالمـــي لطلاب التعليـــم والتدريب التقنـــي والمهني

تنظيـــم وتطوير تســـجيل البلاغات وإجـــراءات التحقيق لحوادث 
العمل وإصابات 

إعـــداد وتصميـــم حقائـــب تدريبيـــة وتأهيـــل المدربيـــن لتنميـــة 
قـــدرات ريـــادة الأعمـــال لمتدربـــي التدريـــب التقنـــي والمهنـــي

مشـــروع خدمات استشـــارية لتصميم نموذج العمـــل المدارس تطوير معايير وأطر برامج ومنشآت التدريب الثقافي
المهنية الثانوية 

إعداد خطط تدريبية وتأليف حقائب تدريبيةتنفيذ المرحلة التجريبية لبرنامج خبير القهوة

مبـــادرة مشروع التدريب الدولي   - للتجهيـــزات  الفنيـــة  المواصفـــات  تحديـــث  مشـــروع 
الاـــستيعابية الطاـــقة  توـــسيع 

مشـــروع البرنامـــج التأسيســـي فـــي التوجيـــة الصحـــي للموجهيـــن 
ًاً  الصحييـــن، وإعـــداد الموجهيـــن الصحييـــن فـــي المـــدارس معرفيـــ

مهاريـــًاً وســـلوكيًاً للعمـــل فيهـــا كموجهيـــن صحييـــن 

إعـــادة هيكلة المســـار التدريبي والمناهـــج التدريبية لفرع تقييم 
العقار
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المالك

يهـــدف المشـــروع  إلـــى تحليـــل الوضـــع الراهـــن، وحصر وبناء خطـــة تدريبيـــة لتأهيل القـــوى العاملة عبـــر العديد من الكيانـــات، لإثراء 
معرفـــة الخطـــوط الأماميـــة فيمـــا يتعلـــق بتقديـــم الخدمـــات الســـياحية بجودة عاليـــة، وتحســـين مهـــارات التواصل وإثـــراء تجاربهم 
وتعزيـــز الحفـــاوة الســـعودية في كافـــة مراحل رحلة خدمة ضيـــوف الرحمن، والارتقاء بمســـتوى رضا الزائر وإبراز قيـــم وكرم الضيافة 
الســـعودية الأصيلـــة، لإثـــراء تجربة الســـائح الداخلـــي والخارجي للوصول إلى مســـتويات تنافســـية عالمية، وزيادة الوعـــي بالتغييرات 
فـــي اللوائـــح المتعلقـــة بالســـياحة. مما سيســـاهم ذلك في خلـــق تجربة شـــاملة أصيلة وممتعة للـــزوار من وصولهم إلـــى المملكة 

العربيـــة الســـعودية لغـــرض الحج والعمرة حتـــى مغادرتهم، بهـــدف تطوير مكانـــة الوطن والإسلام كوجهـــة عالمية.

تحليـــل وتقديـــم دراســـة لتحديـــد وحصـــر الفئـــات المســـتهدفة مـــن العامليـــن فـــي الصفوف 
الأماميـــة في خدمة ضيوف الرحمن لبناء خطة تنفيذية لتقديـــم البرامج التأهيلية والتطويرية

أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

دراسة الوضع الراهــــــن وتحديـــــــد الفئـــــــات المســـتهدفة للتدريب 
والتأهيـــــل للعامليـــن فـــي الصفوف الأماميـــــــة لخدمـــــة ضيـــــوف 

الرحمــــــــــن.

بنـــاءًً خطـــة العمل التدريبية وتحديـــــــــــد مؤشـــرات الأداء ومعاييـــــر 
التدريـــب للتميـــز فـــي خدمة ضيـــوف الرحمن. 

تطويـــر آلية التأهيـــل والترخيص لجميع العامليـــــــن فـــــي الصفوف 
الأماميـــة لخدمة ضيوف الرحمـــــــن. 

نقـــل المعرفـــة لفريـــق الـــوزارة فيمـــا يخـــص كل خطـــوات التطوير 
والتنفيذ بهدف تمكيـــــــن فريـــــــق الوزارة المســـــــــؤول، وتحقيــــــق 
الاستدامة فـــــــي تنفيـــــــذ البرامج التدريبيـــــــة وتحقيــــــق المنافــــع 

الاستراتيجية.

تصنيـــف الجـــدارات وتحليل الفجوات التدريبيـــــة للعامليـــــــن فـــــــي 
الصفـــوف الأماميـــة لخدمـــة ضيـــوف الرحمن. 

تطوير النماذج وآليات متابعة التدريب والتقييم والترخيص.

تحديـــد البرامـــج التدريبية بناءًً علـــى الفجـــــــوات التدريبية للعاملين 
فـــي الصفوف الأماميـــة لخدمة ضيـــوف الرحمن. 

تقديم مقترحـــــــــات متنوعـــــــة لإطــــار تقديـــــــم التدريــــب والتأهيل 
والترخيص بالتعـــــــاون مع الجهـــــــات الحكوميــــة الداعمــة للتدريب 

والقطاع غيـــر الربحي فـــي المملكة.

إحدى مبادرات برنامـــــــج 
خدمة ضيوف الرحمــــــــن
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  إعداد وتطوير البرامج والحقائب التدريبية للسائقين ومديري التشغيل العاملين في أنشطة النقل البري، وتشمل:

يهـــدف البرنامـــج إلـــى تنظيم أنشـــطة النقـــل البري والإشـــراف عليها وعلـــى سلامة تشـــغيل مرافقهـــا وتجهيزاتها وحســـن إدارتها، 

ورفـــع مســـتوى الخدمـــة والتكلفة الملائمة لســـوق العمـــل بالمملكة، وتنظيم الاســـتثمار فـــي المجال بما يحقق أهـــداف التنمية 

الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة فـــي المملكـــة، مـــن خلال رفـــع الكفـــاءة المهنيـــة وتأهيـــل وترخيـــص العامليـــن في مجـــال النقـــل البري، 

والارتقـــاء بالجوانـــب الفنيـــة والبيئيـــة والسلامـــة بنـــاءًً على أفضل الممارســـات العالميـــة والمتماشـــية مع رؤية الســـعودية 2030.

أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

التأهيل المهني للسائقين

  تطوير بنوك الأسئلة للبرامج التدريبية.

  بناء معايير مطابقة الخبرات والمؤهلات.

  إعداد آليات ومعايير اعتماد مراكز التدريب والاختبارات.

  تقديـــم المقترحـــات والبدائل الفنيـــة لعمليات الربـــط التقني بين 
مراكـــز التدريـــب ومراكـــز الاختبـــار والهيئـــة العامـــة للنقـــل لغايـــات 
إصـــدار بطاقات الســـائقين بعـــد اجتيـــاز الاختبـــارات المطلوبة.

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية لسائقي الحافلات

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية لسائقي الشاحنات

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية لسائقي سيارات الأجرة

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية لسائقي شاحنات نقل المواد الخطرة

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية لمديري التشغيل
المالك
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تنظيم وتطوير تسجيل البلاغات وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل

يهـــدف المشـــروع لتطويـــر نظام البلاغـــات والتحقيق في حوادث العمـــل والأمراض المهنيـــة، تعزيزاًً لمبـــادرة البرنامج الاســـتراتيجي الوطني للسلامة 
والصحـــة المهنيـــة، مـــن أجل إيجـــاد بيئة عمل آمنة، ورفع مســـتوى السلامة والصحـــة المهنية على المســـتوى الوطني، للحفاظ على الموارد البشـــرية 
والماديـــة والمدخـــرات الوطنيـــة من خلال توعية كافة الشـــرائح المســـتهدفة )أصحـــاب عمل/العاملين/وبقية شـــرائح المجتمع( بمخاطـــر وآثار حوادث 
العمـــل والأمـــراض المهنيـــة، وتصميم الآليـــات والبرامج لإعداد وتطويـــر منظومة العمـــل التنفيذية للرصـــد والتحقيق والتحليل والإجـــراءات ومعالجة 
مواطـــن ومســـببات حـــوادث العمـــل والأمـــراض المهنيـــة، وتشـــغيل منظومـــة العمـــل التنفيذيـــة، وأتمتـــة النظام التشـــغيلي مـــن خلال تطويـــر نظام 
إلكترونـــي شـــامل للتبليـــغ عـــن حـــوادث العمل والأمـــراض المهنيـــة، وتنمية القـــدرات الوطنية في مجـــال التحقيق في حـــوادث العمل والأمـــراض المهنية.

أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

إعداد مقارنة أفضل الممارسات العالمية المماثلة 
في هذا المجال.

إعداد وإصدار التقرير والاحصائيات المتعلقة بحوادث 
وإصابات العمل.

إعداد دليل متكامل للتدريب والتقييم.

تطويـــر وتوحيـــد نمـــاذج التســـجيل والإبلاغ بمختلـــف مســـتوياته 
بالتنســـيق مـــع جميـــع الأطـــراف المعنيـــة بعمليـــات التحقيق في 

العمل. الحـــوادث وإصابـــات 

تطويـــر برنامـــج تدريبـــي معتمد للمحققيـــــن فـــي المملكـــــة بعدة 
مستويــــــــــات.

العمـــل علـــى نشـــر الثقافـــة والوعي والـــدروس المســـتفادة فيما 
يتعلـــق بالإصابـــات والأمراض المهنيـــة والحوادث والآثـــار المترتبة 
عليهـــا لـــدى أصحاب العمـــل والعامليـــن والمجتمع بشـــكل عام.

تطويـــر إجـــراءات التحقيـــق في الإصابـــات والأمـــراض المهنية 
المهنية. والحـــوادث 

إدارة بلاغات وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل.

تقييم واختيار المتدربين.

تطوير بوابة وطنية لتسجيل وحصر البلاغات 
وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل.

تطوير قوائم شاملة لأسباب وأنواع الحوادث 
وإصابات العمل.

تطوير منهجية متكاملة لآلية إصدار التراخيص 
للأفراد وللمنشآت المتخصصة.

المالك

إحدى مبادرات برنامج التحول الوطني والمجلس 
الوطني للسلامة والصحة المهنية
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تطوير معايير وأطر برامج ومنشآت التدريب الثقافي

أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى تمكين قطاع التدريـــب الثقافي وذلك من خلال ضمان جودة القطاع ســـواء الحكومـــي أو الخاص، من خلال 

بنـــاء لوائـــح التدريـــب والقواعـــد التنفيذيـــة لهـــا وكذلـــك المعايير وأُُطـــر ضمان الجـــودة لـــكل القطاعات الفرعيـــة بالثقافـــة والفنون 

وذلك بما يتناســـب مـــع القطـــاع واحتياجاته الحالية والمســـتقبلية.

حيـــث سيســـهم المشـــروع في رســـم معالـــم منظومـــة ترخيص منشـــآت وبرامـــج التدريب فـــي الثقافـــة والفنون مـــن خلال تحديد 

متطلبـــات الترخيـــص ونمـــوذج ضمـــان الجودة بالتعـــاون مع أصحـــاب العلاقـــة المعنيين.

 دراســـة الحالـــة الراهنة للتدريـــب الثقافي في المملكة للوقوف على الفجـــوات والتحديات التي تواجه مزودي خدمـــات التدريب الثقافي 
والهيئـــات الثقافيـــة وإدارة تنمية القدرات الثقافية وتحديد فرص التحســـين عن طريق تحليل الاحتياجات الحالية والمســـتقبلية.

بنـــاء إطـــار ضمـــان جـــودة التدريـــب الثقافي مـــن خلال تحديـــد وتوضيـــح الأدوار والمســـؤوليات للهيئـــات الثقافيـــة وإدارة تنميـــة القدرات 
الثقافيـــة ومـــزودي خدمـــات التدريب.

إعـــداد دليـــل متكامـــل يحدد الضوابـــط التي تنظم العلاقـــات بين أصحاب المصلحـــة ويحقق الجـــودة والتميز في مجـــال التدريب الثقافي 
وفـــق جميـــع المخرجات الســـابقة لمعالجة التحديات وســـد الفجوات.

إقامـــة )4( ورش عمـــل مـــع الهيئـــات الثقافية والجهـــات الحكومية والخاصة للمســـاهمة في رســـم معالم منظومة التراخيص للمنشـــآت 
التدريب. وبرامج 

دراســـة أطـــر ضمـــان الجـــودة ولوائـــح التدريب عالميـــاًً ومحلياًً للمســـاهمة في رســـم معالـــم منظومة لترخيص منشـــآت وبرامـــج التدريب 
الحكومـــي والأهلـــي في الثقافـــة والفنون. 

تطويـــر نمـــاذج الأعمـــال والنمـــاذج الفنيـــة المســـتخدمة في نمـــاذج جـــودة التدريب الأهلـــي، والنمـــاذج الفنية من المســـتثمر ومنشـــآت 
التدريـــب الأهلـــي، والنمـــاذج الفنيـــة مـــن تنمية القـــدرات الثقافيـــة، وغيرها.

بناء اللوائح والقواعد التنفيذية والاشتراطات الخاصة بالتدريب الثقافي.

المالك



59التقــريــــر السنــوي 2023 شركــة كليــات التمـــيّز58

أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

يســـتهدف مشـــروع تجربـــة تنفيـــذ المنهـــج التدريبـــي لخبيـــر القهـــوة الســـعودية تدريـــب الكـــوادر الوطنية علـــى منهج خبيـــر القهوة 

الســـعودية. وذلـــك مـــن خلال إطلاق حملـــة تســـويقية لاســـتقطاب المهتميـــن فـــي مجال القهـــوة الســـعودية والقيـــام بتدريبهم 

وتأهيلهـــم للحصـــول علـــى رخصة خبيـــر القهوة الســـعودية.

تنفيذ المرحلة التجريبية لبرنامج خبير القهوة

التأكـــد مـــن جاهزية المقـــر التدريبي وتوفير 
عمال نظافـــة وتوفير مســـتلزمات التدريب.

تطوير  منصــــة تسجيــل المتدربين ومتابعة 
الحضور والغياب.

إعداد استبانة لمعرفـــة مــدى رضا المتدربين 
البرنامج التدريبي. عن 

التســـويق للبرنامـــج التدريبــــــي واســـتقطاب 
المتدربين من خلال عمـــل تصاميم تسويقية 
وتم نشـــرها عبر حســـاب هيئـــة فنون الطهي 

علـــى منصات التواصـــل الاجتماعي.

الإشـــراف علـــى العمليـــة التدريبيـــة مـــن 
خلال عمـــل زيـــارات ميدانيـــة.

52
100109

3 دورتين فــــي مدينة دورات تدريبية 
جــــدة

مجتاز للبرنامج التدريبيمتدرب ومتدربة

دورات فــــــي 
مدينة الرياض

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى رفـــع كفاءة أصحـــاب المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة فـــي تنميـــة وتطوير أعمالهـــم بهدف تحقيـــق النمو 

والتوســـع والاســـتدامة، وذلـــك مـــن خلال تقديم برامـــج تدريبية دوليـــة تقدم من قبـــل خبراء دولييـــن ينقلون خبراتهـــم ومعرفتهم 

وأفضـــل ممارســـاتهم حـــول العالم فـــي تطوير الأنشـــطة التجارية.

مشروع التدريب الدولي

تحديـــد قائمة بأفضل البرامج التدريبية في الأنشـــطة التجارية 
من أفضل الجامعـــات والمعاهد الدولية.

إعداد وتنفيذ خمسة برامج تدريبية متقدمة مع مقدمي خدمات التدريب الدوليين.

 إدارة القبول والتسجيل والإشراف على العملية التدريبية.

 تطوير آليات تنفيذ ومتابعة البرامج التدريبية.

التعاقد مع الجهات الدولية لتقديم التدريب في المملكة.

من ملاك ومديري المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة تم تدريبهم في برنامج 
أكاديمية منشآت لتطوير الأعمال.

من ملاك ومديري المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة تم تدريبهم لبرنامج أكاديمية 

منشآت لمستشار الامتياز التجاري.

من ملاك ومديري المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة تم تدريبهم لبرنامج أكاديمية 

منشآت لتطوير الإعلام الريادي.

252823

 
برنامـــج أكاديمية منشـــآت 

الأعمال لتطويـــر 

 
برنامج أكاديمية منشآت 

لتوسيع نطاق الأعمال

 
برنامج أكاديمية منشآت 
لتطوير الإعلام الريادي

 
برنامج أكاديمية منشآت 

لفطنة الأعمال

 
برنامج أكاديمية منشآت 
لمستشار الامتياز التجاري

Maguire IzattSTANFORDHWMACCA The Franchise 
Trainer

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

إعـــداد الموظفيـــن الإدارييـــن والموجهيـــن الصحييـــن في المـــدارس معرفيـــاًً ومهارياًً وتربويـــاًً وســـلوكياًً للعمل كمرشـــدين صحيين. 

وذلـــك مـــن خلال بنـــاء الحقائـــب والأدلـــة، و المحتـــوى التدريبـــي الإلكترونـــي، وتدريب المدربيـــن مركزياًً للمســـتهدفين مـــن الوزارة 

وإدارات التعليـــم، وتقديـــم الدعـــم الفنـــي للمدربيـــن فـــي تدريبيهـــم للموجهيـــن الصحيين فـــي الميدان. 

مشـــروع البرنامج التأسيســـي فـــي التوجيه الصحـــي للموجهيـــن الصحيين، وإعـــداد الموجهين 
الصحييـــن فـــي المدارس معرفيـــاًً ومهارياًً وســـلوكياًً للعمـــل فيهـــا كموجهين صحيين

بناء تقرير الاحتياج التدريبي للموجهين الصحيين 

بناء حقيبة المشرفين الصحيين.

تقديـــم الدعم الفنـــي للمدربين أثناء تدريبهـــم للموجهين الصحيين 
الميدان. في 

بناء دليل إجرائي للموجه الصحي في المدرسة.

تدريـــب المدربيـــن مركزيـــاًً )في مدينـــة الرياض( للمســـتهدفين من 
الـــوزارة وإدارات التعليم. 

بناء دليل الجدارات للموجه الصحي.

بناء حقيبة الموجهين الصحيين.

تم تدريب 180 موجهًًا صحيًًا من جميع مناطق المملكة

بناء دليل إجرائي للمشرف الصحي في إدارة التعليم.

بناء محتوى التدريب الإلكتروني لتدريب الموجهين الصحيين.

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

 تعتبر أنظمة الطائرات المســـيرة العســـكرية من أحدث التقنيات في مجال الاســـتطلاع وتنفيذ المهام العســـكرية، ويوجد طائرات 

بأنـــواع مختلفـــة واســـتخدامات عـــدة. ومن هنا أتـــت الحاجة لتقديـــم دورات تدريبية لمنســـوبي القوات المشـــتركة لتنميـــة القدرات 

والمهـــارات الأساســـية لتأهيل مشـــغلي أنظمة الطائرات المســـيرة وتدريب الأطقم العســـكرية في مجال الطائرات المســـيرة.

برنامج تأسيسي في مجال الطائرات المسيرة لمنسوبي القوات المشتركة

بناء المناهج التدريبية.

إصدار شهادات للمتدربين.

تقديم التدريب النظري والعملي.

عمل استبانة المتدربين لمعرفة مدى رضاهم عن الدورات 
التدريبية، وتحليل نتائجها.

متدربدورات تدريبية لمنسوبي القوات المشتركة

360

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مكتملحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى تقديـــم وتفعيـــل نمـــوذج عمـــل لـــطلاب التدريـــب التقنـــي والمهنـــي، عن طريـــق تعزيز التوســـع فـــي برامج 

التبـــادل الطلابـــي، لتمكيـــن طلاب الكليـــات والمعاهـــد المحلية والدولية من دراســـة فصل تدريبي واحد )ما يقارب خمســـة أشـــهر( 

فـــي مؤسســـة دوليـــة شـــريكة، مع اســـتقبال طلاب من عـــدة دول وذلـــك للتركيز على بنـــاء ممكنـــات كتطوير شـــراكات مع أفضل 

مؤسســـات التدريـــب التقني والمهنـــي عالمياًً.

مشـــروع تقديـــم وتفعيـــل خطة عمل ونمـــوذج عمل برنامج التبـــادل العالمي لـــطلاب التعليم 
والتدريـــب التقني والمهني

دراسة الوضع الراهـــــــن لبرامـــــــج المؤسســـــــة الحاليـــــــة وتحديــــــد 
المسارات التي يمكن من خلالهـــــا تفعيــــــل برامج التبادل الطلابي 

العالمي.

تنفيـــذ وإطلاق برنامج التبــــــادل العالمي لـــطلاب التدريب التقني 
والمهنــــــي من قبل المؤسســـة العامة للتدريب التقني والمهنـــي 
بناءاًً على مخرجات المراحل الســــــابقة والإطار التنظيمــي المقترح 

من المكتب الاستشـــاري.

خطة تنفيذ برنامج تبادل الطلاب العالمي.

الدراســـــــــة المعياريـــــــة لبرامــــج التبادل الطلابـــــــي العالمـــي فـــي 
المملكة بالإضافــــــة للممارسات العالمية فــــــي مجــــــال التدريـــب 

والمهنـــي. التقنـــي 

برامج نقل الخبرات.

الإطار التنظيمي لبرنامج التبادل العالمي.

مجموعة كليات لينكولنكلية بورتون وجنوب ديربيشاير كلية مدينة غلاسكو

توقيع اتفاقيات مع الكليات التالية:

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

تعتبـــر مبـــادرة تنميـــة قدرات ريادة الأعمال لمتدربي التدريب التقني والمهني إحدى المبادرات الاســـتراتيجية للمؤسســـة العامة للتدريب 
التقنـــي والمهنـــي، التـــي تهـــدف إلـــى تطويـــر مقـــررات متنوعة لتنمية قـــدرات ريـــادة الأعمال لـــدى المتدربيـــن والمتدربات فـــي مختلف 
المجـــالات، بحيـــث تتضمـــن جميـــع المقـــررات محتـــوى عامـــا  لريـــادة الأعمـــال، بالإضافة إلى محتـــوى تخصصي فـــي المجـــالات الواعدة، 
ويســـهم ذلـــك فـــي تعزيـــز شـــراكات الكليات والأقســـام مـــع الشـــركات الناشـــئة المحليـــة، وتوفيـــر التدريـــب العملـــي والتجريبـــي لريادة 
الأعمـــال، وتمكيـــن أعضـــاء هيئـــة التدريب مـــن تدريب المقـــررات المســـتحدثة بالمبادرة، ومشـــاركة خبـــراء في التدريـــب عند تنفيـــذ المقررات.

إعـــداد وتصميـــم حقائـــب تدريبيـــة وتأهيـــل المدربين لتنميـــة قدرات ريـــادة الأعمـــال لمتدربي 
التدريـــب التقنـــي والمهني

حقيبة تدريبية

برنامج تدريبي

الاســـتفادة مـــن الخبـــرات الدوليـــة وأفضـــل الممارســـات العالمية في 
ريـــادة الأعمال

دليل للمدربين

تقرير تدريبي

تطوير مُُحتوى إلكتروني لجميع الحقائب التدريبية

خطة تدريبية

ورش عمل لتحديث البرامج والخطط التدريبية

21

378

21

126

48

7
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أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

اســـتحداث نمـــوذج جديد للتدريب التقني والمهني بمســـمى المـــدارس الثانوية المهنية، يســـتهدف خريجي وخريجات المرحلة المتوســـطة، وتطوير 
التشـــريعات والسياســـات والأدلة والأنظمة الداعمة لتشـــغيل النموذج، وكذلـــك تحديد قائمة التخصصات للمـــدارس الثانوية المهنية.

ويرتبـــط المشـــروع بمبـــادرة )المدارس الثانويـــة المهنية( وهي إحدى مبادرات رؤية المملكة العربية الســـعودية 2030، ضمـــن برنامج تنمية القُُدرات 
البشـــرية، وترتبـــط بالهـــدف الاســـتراتيجي المُُباشـــر من المُُســـتوى الثالث )التوســـع فـــي التدريب المهنـــي لتوفير احتياجات ســـوق العمـــل( وتهدف 
المُُبـــادرة لاســـتحداث مـــدارس ثانويـــة مهنية متخصصة في تخصصات عدة، والتي ســـيتم تطويرها بناءًً على احتياجات ســـوق العمـــل. بالإضافة إلى 

وضـــع السياســـات التوجيهيـــة لتحديد وتحديث التخصصات حســـب احتياجات ســـوق العمل المحلي.

مشـــروع خدمـــات استشـــارية لتصميـــم نمـــوذج العمـــل وإعـــداد السياســـات والتخصصات في 
المـــدارس الثانويـــة المهنية

مشارك

مشاركين من قيادات التعليم

مقابلات مع قيادات 
منسوبي المؤسسة مقابلات مع قيادات ساعة )ورشة عمل(

منسوبي وزارة التعليم

مشارك من القيادات 
والإداريين من 

المعاهد

 تصميم نموذج العمل للمدارس الثانوية المهنية للبنين والبنات.

تحديد قائمة مفصلة بتخصصات المدارس الثانوية المهنية للبنين والبنات. 

مشارك من القيادات 
والإداريين من 

المؤسسة

مشارك من المعلمين

مشارك من 
المدربين

ورشة عمل مع منسوبي 
المؤسسة على النحو التالي:

ورش عمل مع منسوبي وزارة 
التعليم  على النحو التالي:

141

7

4 2110

75 31

12

35 11

5
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مستمرحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى تحديـــث التجهيـــزات التدريبية فـــي الوحـــدات التدريبيـــة للتوائم مـــع أفضل الممارســـات العالميـــة من خلال 

دراســـة الوضـــع الحالـــي للتجهيزات فـــي الكليات وإعـــداد قائمة متكاملة للتجهيـــزات المقترحة وذلـــك لرفع كفـــاءة التدريب وزيادة 

الطاقـــة الاســـتيعابية في الكليـــات التقنية.

مشروع تحديث المواصفات الفنية للتجهيزات - مبادرة توسيع الطاقة الاستيعابية

دراسة الوضع الراهن وتحليل الفجوات.

تحديث المواصفات الفنية للتجهيزات 
وورش العمل والمعامل المطلوبة في 

الكليات التقنية.

توضيح احتياج رخص البرامج.

تحديد احتياج تجهيز الورش بحسب 
التخصص في كل كلية.

توضيح الاحتياجات بحسب كل تخصص 
في كل كلية.

تحديد مواصفات التجهيزات التدريبية.

توضيح الأعداد المطلوبة والمواصفات 
الفنية التفصيلية للاحتياجات والتكاليف.

تحديد وسائل التدريب في ورش 
الكليات التقنية.

أهم المخرجات والنتائج إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية
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تخصـــص تم إعـــداده لمرحلـــة الدبلوم 
المحليـــة  المهنيـــة  المعاييـــر  وفـــق 

مـــن خلال: والعالميـــة 

تخصـــص تم إعـــداده لمرحلـــة الدبلوم 
المحليـــة  المهنيـــة  المعاييـــر  وفـــق 

مـــن خلال: والعالميـــة  2727
 إعداد الأدلة والنماذج والتعليمات  لإعداد وتصميم الحقائب.

 تحديد الأهداف العامة والأهداف التفصيلية  والموضوعات 
والوصف التفصيلي وأدوات القياس للمقررات.

 تحديد الكفايات المطلوبة والاحتياج النوعي والكمي وتحديد 
مجالات العمل والمهن التي يمكن للخريجين الالتحاق بها.

 تحديد آليات بناء وتصميم الاختبارات، وبناء بنوك الأسئلة

 إعداد برامج قصيرة من خلال حزم المهارات.

 إعداد الحقيبة التدريبية من نسختين ورقية والكترونية.

 إعداد العروض المساندة للحقائب الترديبية.

 إعداد محتوى رقمي تفاعلي.

 إعداد دليل مساعد للمدرب.

 إعداد وبناء بنوك الأسئلة المعرفية والعلمية للمقررات

أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى إعـــداد تخصصـــات تقنيـــة ومهنيـــة مـــن خلال دراســـة احتياجات ســـوق العمـــل الســـعودي وحصـــر المهارات 

اللازمـــة لإعـــداد حقائـــب لمرحلـــة الدبلـــوم المتوســـط بالإضافـــة إلـــى اســـتدامة هـــذه البرامـــج والخطط مـــن خلال تأســـيس وحدة 

التدريب. مهـــارات 

إعداد خطط تدريبية وتأليف حقائب تدريبية - مبادرة توسيع الطاقة الاستيعابية

إعداد تقرير حصر أولويات احتياجات سوق العمل السعودي.

تأســـيس وحـــدة مهـــارات التدريـــب بحيـــث يكون دورهـــا الرئيســـي المواءمة المســـتدامة بين احتياج ســـوق العمـــل المهاري والمعرفـــي ومحتوى 
البرامـــج التدريبية في المؤسســـة.

المالك
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أهم المخرجات والنتائج

مستمرحالة  المشروع

يهـــدف المشـــروع إلـــى تطوير الإطار العـــام لبرنامج تأهيـــل المقيّّمين المعتمدين لفرع العقـــار، وما يتبعه من إعـــادة هيكلة وتطوير 

للمناهـــج التدريبيـــة، مـــن الجانـــب العلمـــي وفقـــاًً للمعارف والجـــدارات والمعاييـــر الدوليـــة ذات العلاقـــة بالمحتـــوى، بالإضافة إلى 

تطويـــر نموذج التصميـــم التعليمي.

إعادة هيكلة المسار التدريبي والمناهج التدريبية لفرع تقييم العقار

إعداد تقرير نتائج الوضع الراهن  وتحليل الاحتياج لسوق 
العمل بالمملكة بما يشمل تحليل الممارسات الحالية 

في سوق العمل، وتحليل المناهج الحالية لفرع التقييم 
العقاري.

تصميم النموذج التعليمي وتطوير المحتوى المعرفي 
والمهاري.

تطوير الإطار العام وتوصيف المناهج التدريبية.

 .IVSC عمل مُُقارنة معيارية لدولتين تطبق معايير
وتحديد الفجوة.

تطوير أساليب التقييم والتقويم وبنوك الأسئلة.

إعادة هيكلة المسار التدريبي والحقائب التدريبية.

المالك



التميز التشغيلي 
والتطوير المؤسسي

ز بتحقيـــق التميز التشـــغيلي والتطوير المؤسســـي في  تلتـــزم شـــركة كليـــات التمّيّ
جميـــع مجـــالات عملهـــا، وذلـــك مـــن خلال تطبيـــق أفضـــل الممارســـات العالمية 
ومعاييـــر الجـــودة العالية. ويعد التميز التشـــغيلي ركيزة أساســـية لتحقيق أهداف 
الشـــركة الاســـتراتيجية، فهـــو يســـهم فـــي تحســـين الكفـــاءة والفعاليـــة وضمـــان 
جـــودة الخدمـــات المقدمـــة للعـــملاء. أمـــا التطوير المؤسســـي فهو يهـــدف إلى 

تعزيـــز قـــدرات الشـــركة ورفع مســـتوى أدائهـــا على المـــدى الطويل.
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مذكرات التفاهم والتعاون المشترك

تعزيــــــــز المنظومــــــة التعليميــــــــة فـــــي العلا ومواكبـــــة الاحتياجـــــات 
المتناميــــــــة فـــــي ســـــوق العمل، وتعزيز تكامــل مبادرات الهيئة مع 
الأهداف الشاملة والمنهجية الموحــــــــدة للتعليـــــم، بالإضافـــــة الى 
الترخيص والاعتمــــــــاد للبرامــــــــج التقنية والمهنية، وتشغيل معاهد 

وكليـــات تقنية ومهنيـــة إضافية في العلا.

ـــي مجالات  بحـــث أفضـــل الســـبل لتبـــادل الخبـــرات والمعلومات فــــ
التدريـــب والتعليـــم، إلى جانـــب تنظيـــــم العديـــد مــــــــــن ورش العمل 
والدورات التدريبية لخدمة وتحقيــــــــــق الأهداف المشـــتركـة، علاوًةً 
على ما تســـاهم بـــــه من دعمٍٍ مباشـــر لتنفيـــــذ ودعـــــم العديـــــد من 

الدراســـات والخدمات الاستشارية.

ـــات فـــــي مجال  توفيـــر برامـــج تدريبية متخصصـــة للمتدربيـــن والمتدربــــ
هندســـة صيانة الطائرات، بالإضافة إلى تبادل الخبرات والمعلومـــــات، 
وتنفيذ ودعم الدراســـــات والخدمـــــات الاستشـــاريـــــة، وإقامـــــة دورات 

تدريبيـــة تغطي جوانـــب صيانة الطائرات والتقنيـــات المتقدمة.

ـــة التدريبية بهدف  تجهيـــز  الورش والمعامـــل بأحدث الأنظمــــ
مواكبة أبرز التقنيـــات المستخدمـــــة فــــــــــي قطــــــــــاع التـــــدريب 

والمهني. التقني 

تنفيذ الهيئة لعمليات الاعتمـــــاد المؤســـســــي بالتعاون مع شـــركة 
ـــز وذلك للمســـاهمة في رفع جـــودة التعليم والتدريب  كليـــات التمي�
وكفاءتهمـــا لأعلـــى المســـتويات العالمية، بما يســـهم فـــي تحقيق 
أهداف رؤيــــة السعوديـــــة 2030، ومستهدفــــــــــات برنامـــــج تنميـــــة 
القدرات البشـــريـــــة، التـــــي تشـــمل مســـتهدفات خاصـــــة بالاعتمـــــاد 

المؤسســـي لمنشآت الشـــراكات الاستراتيجية.

ـــي قطاع الســـياحة والضيافة لمواكبة  تأهيـــل الكـــوادر الوطنية فــــــــ
مســـتهدفـــــات رؤية المملكــــــــــة 2030, مــــــــــن خلال رفــــــــــع جـــــودة 
المؤهلات في قطاع الســـياحة والضيافـــة وتطوير المعايير المهنية 
وآليـــة التقييم، وتنفيذ برامج مشـــتركة لتأهيل الكـــوادر الوطنية في 
قطـــاع الســـياحة والضيافة، إضافة إلـــى تطوير التدريـــب الإلكتروني 
ـــادل الخبـــــرات  فـــي برامج إدارة الضيافـــة، ونقــــــــــل المعرفــــــــــة وتبــــ
والمعلومات بين الطرفين، وتنظيم ورش عمـل مشـــتركـــــة ودورات 

تدريبية لبنـــاء القدرات.
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تجهيـــز  الـــورش والمعامل بأحـــدث الأنظمة التدريبيـــة بهدف مواكبة 
أبـــرز التقنيات المســـتخدمة فـــي قطاع التدريـــب التقني والمهني.

مواكبـــة التطـــورات في مجـــال صناعة الطائـــرات العموديـــة لتأهيل 
الكوادر الوطنية من خلال تقديم برامج تدريبية مشـــتركة باستخدام 
ـــات والمعـــــدات الحديثـــــة، وتوفير فـــــرص التدريـــــب  أحـــــدث التقنيــــ
المرتبـــط بالتوظيـــف للمتدربيـــن فـــي منشـــآت إيربـــاص هيليكوبتـــــرز 
، إضافـــة إلى تبـــادل الخبرات والمعلومـــات في مجال  محليـــًاً ودوليـــًاً
ـــة، وإجراء ورش  ـــى صيانة وفحـــص الطائرات العموديــــ التدريـــب علــــ

العمـــل المشـــتركة في إطـــار تعزيـــــز التعاون بيـــن الطرفين.

تعزيز مجالات وأطر التعاون المشـــتـــــرك مـــــن خلال تبادل الخبـــــرات 
والمعلومات والمشـــاركة في إعداد وتنفيذ برامج مشـــتركة.

ـــرة تعاون مع شـــركة التنفيذي  وقـــعت ـــشركة  كليات التميـــّز⁩ مذكــــ
ـــات التقنية العالمية للعمل  تهـــدف لتوظيف وتدريب خريجي الكليــــ
في إدارة وتشـــغيل الصـــالات التنفيذية بكافـــــة مطـــارات المملكة.

ـــدة دولـــــيًاً تمنـــــح من خلالها المتدربين  تنفيـــذ برامج تدريبية معتمــــ
والمتدربات الشـــــهادات المعتمـــــدة عالميًاً وتتيح لهـــــم المنافســـة 
عالميـــًاً بهـــــدف بناء وتعزيـــــز قدراتهم تحقيقًاً لمســـتهدفات برنامج 
ـــرة على تطويـــــر  تنمية القـــــدرات البشـــريـــــة، كما ســـتعمـــــل المذكــــ
ـــج التدريبيـــة ومراجعتهـــــا وتدقيقهـــــا مـــن قبـــــل المنظمـــــة  المناهــــ
الدوليـــة، وتطويـــر آليـــة تنفيـــذ الاختبـــارات والتقييـــم وفقـــًاً لأعلـــى 
معايير الجـــودة العالمية والمحافظة علـــــى موائمتهـــــا لاحتياجـــــات 

ســـوق العمل.

لتوفيـــر فـــرص وظيفية لخريجـــي الكليات التقنيـــة العالميـــــة؛ وقعت 
 كلـــيات التميّّز اتفاقية تعاون مشـــترك مع شـــركـــــة دناتا للســـفريات 

أحـــد أكبر مزودي خدمات الســـياحـــــة والســـفر فـــي المنطقة.
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التكريمات والجوائز

تكريـــم معالـــي نائـــب وزيـــر الشـــؤون البلديـــة والقرويـــة والاســـكان 
شـــركة كليات التميز لمشـــاركتها في مشـــروع )دراسة تحويل قطاع 

المقـــاولات إلـــى صناعـــة( التابع للهيئـــة الســـعودية للمقاولين.

Great Place to Work

الاعتمادات

شهـــــادات دوليـــــــة3
مــــــــــــــن الآيـــــــــــــــزو

حققــــــت شركــــــة كليــــــــــات التميّــــــز نظـــــــام الإدارة المتكامــــــل
(Integrated Management System) نظير تحقيقها لمتطلبات أنظمة الإدارة التالية:

نظــــــام إدارة
السلامـة والصحـة المهنيـة

( ISO 45001:2018 ) شهادة

نظـــام إدارة الجـــودة
( ISO 9001:2015 ) شهادة

نظــــــام إدارة البيئــــــــة
( ISO 14001:2015 ) شهادة

تكريـــم صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية )هـــدف( لشـــركة  كليـــات 
ـــز نظيـــر حصولهـــا على الجائـــزة الذهبيـــة 2022، ومســـاهمتها  التم�ي

في دعـــم المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة.
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ـــز كافـــة الجهـــود  لتوفيـــر بيئـــة عمل صحيـــة، وتعزيـــز مفاهيم الوعـــي والـــولاء والاندمـــاج الوظيفي وقـــد حققت  تبـــذل شـــركة كليـــات التم�ي
فـــي هـــذا الجانـــب شـــهادة أفضل بيئـــة عمل لعـــام 2023م مـــن منظمـــة Great Place Work المتخصصة عالميـــًاً في تقييم بيئـــات العمل 

المختلفـــة وتقييـــم تميزهـــا وتشـــجيعها علـــى الابتـــكار واســـتقطابها للكفـــاءات، ومن بين الأنشـــطة التي ســـاعدت فـــي توفير هـــذه البيئة:

الثقافة المؤسسية وبيئة العمل

الحفل السنوي لمنسوبي الشركة

مبادرة العمل عن بعد في بعض أيام العشر الأواخر 
من شهر رمضان المبارك

مبادرة الأسبوع التمهيدي لبداية العام الدراسي

تكريم الفائزين بجوائز قيم الشركة في كل ربع

احتفالية عيد الفطر المباركجائزة )العمل بشغف(جائزة )تحمل المسؤولية(جائزة )التركيز على العميل(

احتفالية يوم التأسيس

فعالية المتميز الصغير مسابقة ابتكار التميز وتكريم رواد الابتكار

احتفال انجاز مشاريع الشركة 2023

احتفالية عيد الأضحى المبارك

احتفالية اليوم الوطني

الإفطار الرمضاني
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الفعاليات والمؤتمرات

تنظيـــم ورشـــة عمـــل بعنـــوان “تطوير المـــؤهلات في التدريب”  بالتعاون مع منظمة ســـيتي آنـــد قيلدز العالميـــة )City & Guilds(، حضر الورشـــة العديد 
مـــن  قيادات التدريب فـــي مختلف القطاعـــات الحكومية والخاصة

المشـــاركة فـــي ملتقـــى واعـــد التقنـــي للتوظيف والتدريـــب 2023 بمنطقـــة الجوف، والـــذي يهدف لربـــط الخريجين بســـوق العمل، واســـتعراض الفرص 
الوظيفيـــة مـــع مختلف قطاعـــات الأعمال

المشـــاركة فـــي منتـــدى الأعمـــال والتجـــارة والشـــراكة البريطاني الســـعودي في العاصمـــة البريطانية لندن، والمشـــاركة في ورشـــة عمل بعنـــوان “ بناء 
خدمـــات اقتصاديـــة جديـــدة: الاحتياج للتعليـــم والمهارات” التـــي أقيمت على هامـــش المنتدى

المشاركة في حفل تدشين مبادرات المهارات والتدريب برعاية معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
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توفير منصـــة التدريب الافتراضي للموظفين 
.)Udemy( بالشراكة مع منصة

إطلاق بوابــة التوظيـــــف  لدعـــــم رحلـــــة 
استقطــــــاب المواهب وتسهيلها.

توســـيع قاعدة مزودي الخدمـــات المعتمدين وزيادة الاتفاقيات الإطاريـــة لتغطي كافة احتياجات 
ومشاريعها. الشركة 

تحديـــث دليـــل السياســـات والاجـــراءات للإدارات )إدارة المشـــاريع - إدارة تطويـــر الأعمـــال - إدارة 
حســـابات العـــملاء- إدارة الاســـتراتيجية والتخطيـــط-إدارة المـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإداريـــة(.

ساعة تدريبيةأيام لكل مجموعةموظفمجموعات

موظف

دورة تدريبية

يوم تدريبي )غير شامل التدريب الافتراضي(

موظف

إجمالي الساعات التدريبية

ساعة تدريب

الممكنات والتطوير المؤسسي

6613108

22

327

101

80

808

650+

تدريب فرق العمل

التدريب الفردي

التدريب عن بعد

التدريب الذاتي
 على منصة

المسؤولية المجتمعية

دعـــم مبـــادرة المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي والمهنـــي )تمكيـــن الســـعوديين من العمل فـــي مجال 
الصيانـــة والتشـــغيل(، والتـــي تهـــدف الـــى  تحفيـــز العمل في هـــذا النوع من الأعمـــال، ومن ثم رفع نســـبة 
التوطيـــن فـــي هـــذا النشـــاط، بلـــغ عـــدد الذيـــن تـــم توظيفهم ضمـــن المبـــادرة عـــام 2023 أكثر مـــن 1500 

موظـــف من خريجـــي كليـــات المؤسســـة المختلفة. 

دعـــم مبـــادرة المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي والمهنـــي )تمكيـــن الســـعوديين من العمل فـــي مجال 
الصيانـــة والتشـــغيل(، والتـــي تهـــدف الـــى  تحفيـــز العمل في هـــذا النوع من الأعمـــال، ومن ثم رفع نســـبة 
التوطيـــن فـــي هـــذا النشـــاط، بلـــغ عـــدد الذيـــن تـــم توظيفهم ضمـــن المبـــادرة عـــام 2023 أكثر مـــن 1500 

موظـــف من خريجـــي كليـــات المؤسســـة المختلفة. 

مبـــادرة )دور جهـــازك ( والتـــي تعزز المســـؤولية المجتمعية للموظفيـــن من خلال تســـليم الأجهزة القديمة 
الغيـــر مرغـــوب بهـــا لإحـــدى الجمعيـــات الخيرية والتـــي بدورها تقـــوم بإعادة تدويرهـــا إما الاســـتفادة منها 
بإعـــادة صيانتهـــا لاســـتخدامها مـــن جديـــد أو تفكيكها والاســـتفادة من موادهـــا في صناعة أجهـــزة أخرى.

دعـــم ورعايـــة برنامـــج سلامـــة الحجـــاج لموســـم الحـــج لعـــام 1444هـ 
لضمـــان وسلامـــة وأمن ضيـــوف الرحمـــن بالتعاون مـــع الإدارة العامة 

للسلامـــة بالقوات المســـلحة.

ـــة للتدريـــــب التقنـــــي والمهني  دعـــــم مبـــــادرة المؤســـســـــة العامــــ
)تمكيـــن الســـعودييـــــن مـــن العمـــــل في مجال الصيانة والتشـــغيل(، 
ـــن الأعمـــــال،  ـــى  تحفيز العمل فـــي هذا النوع مــــ والتـــي تهدف الــــ
ومـــن ثـــــم رفع نســـبة التوطين في هذا النشــــاط، بلغ عدد الذين تم 
توظيفهـــم ضمن المبادرة عـــام 2023 أكثـر من 1٫500 موظـــــف من 

خريجي كليات المؤسســـة المختلفة. 

المجتمعيـــة  المســـؤولية  تعـــزز  والتـــي  جهـــازك(  )دور  مبـــادرة 
للموظفيـــن مـــن خلال تســـليم الأجهـــزة القديمـــة غير المرغـــوب بها 
لإحـــدى الجمعيـــات الخيريـــة، والتـــي بدورهـــا تقـــوم بإعـــادة تدويرها 
ـــا الاســـتفادة منهـــــا بإعـــادة صيانتها لاســـتخدامها من جديد أو  إمــــ

تفكيكهـــا والاســـتفادة مـــن موادهـــا فـــي صناعـــة أجهـــزة أخـــرى.

ســـعيًا من شـــركة كليـــات التميّز لرفـــع المســـؤولية الإجتماعية تجـــاه البيئة وتحفيـــز الأفراد 
للمحافظة عليها وتعزيز ممارسة إعادة استخدام وتدويـر الأجهزة الإلكترونية في المملكة

فتـــــــــــرة
استقبال
صباحاًمنالأجهـزة 99 عصراًإلى 4

الدور الخميس

دور جهازك
يسرنا أن نطلق مبادرة (دور جهازك ) في يوم المسؤولية الاجتماعية الموافق 23 /2023/3م
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قالـــوا عنـــــا
ــز بتقديــر واحتــرام كبيــر مــن قبــل أصحــاب المعالــي  تحظــى شــركة كليــات التمّيّ
تدريبيــة متميــزة  مــن خدمــات  تقدمــه  لمــا  ــا، وذلــك  ــا وإقليمًيً والســعادة محلًيً

العمــل. لســوق  وتأهيلهــم  الوطنيــة  الكــوادر  تأهيــل  فــي  تســاهم 

ــا  ــز، اعتراًفً وتعــد تصريحــات أصحــاب المعالــي والســعادة عــن شــركة كليــات التمّيّ
ا  بجهــود الشــركة فــي تأهيــل الكــوادر الوطنيــة وتأهيلهــم لســوق العمــل، وتأكيــًدً
فــي مجــال  الســعودية 2030  رؤيــة  أهــداف  تحقيــق  فــي  المهــم  دورهــا  علــى 

التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي.
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“ أشــيد بحجــم الجهــود المبذولــة والمباركــة والإنجــازات التــي تحققــت فــي وقــت وجيــز والتــي هــي محــل فخــر 

واعتــزاز، وأشــكر الكليــة التقنيــة العالميــة لعلــوم الطيــران لاســتضافة الوفــد الطلابــي الاماراتــي فــي بلــده 

الشــقيق المملكــة العربيــة الســعودية ضمــن أعمــال مجلــس التنســيق الســعودي الإماراتــي.” 

سعادة الشيخ/ نهيان بن سيف آل نهيان  - سفير دولة الإمارات العربية المتحدة لدى المملكة

أبرز تصريحات المسؤولين عن شركة كليات التميّّز في 2023

ّـز‬⁩ فــي جــذب  “لنقــل المعرفــة ودعــم وتطويــر أبنــاء وبنــات الوطــن؛ ســنعمل علــى زيــادة فاعليــة شــركة ⁧ كليــات التم�ي

المشــغلين الدوليين.”

معالي الأستاذ/ يوسف بن عبدالله البنيان  - وزير التعليم

“شــيء يدعــو للفخــر للأمانــة، منــذ الوهلــة الأولــى المرافــق والتجهيــزات ووســائل المحــاكاة والأهــم مــن ذلــك 

القــدرات البشــرية مــن المدربيــن والــطلاب، وجــدت العديــد مــن الــطلاب متحمســين وجاديــن فــي عملهــم 

ومندمجيــن فــي العمليــة التعليميــة.”

معالي الدكتور/ عبدالله بن شرف الغامدي  - رئيس الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي “سدايا”

“دـعـم ـشـركة كلـيـات التميـّـز⁩ للمعاهــد والأكاديميــات دعــم كبيــر ويعطــي دافــع للأكاديميــات لتطويــر برامجهــا 

التدريبيــة ويصــب فــي خدمــة الوطــن ودعــم الشــباب الســعودي.”

المهندس/ خالد العبدالقادر  - نائب رئيس أرامكو للحفر وصيانة الآبار بمنطقة الأعمال الجنوبية

“ أهــم الأصــول التــي ســنمتلكها ليســت الطائــرات الخاصــة بنــا؛ بــل هــي القــدرات البشــرية، ويشــرفنا أن نكــون 

ا علــى خلــق الكثيــر مــن الوظائــف عاليــة الجــودة مــن  فــي شــراكة مــع ⁧ التدرـيـب التقـنـي⁩، حيــث ســنعمل ســوًيً

خلال هــذه الشــراكة.”

الأستاذ/ توني دوغلاس - الرئيس التنفيذي لشركة طيران الرياض

“ســعدت بلقــاء طلاب هممهــم عاليــة ورؤيــة أســاتذة بذلــوا مــن أوقاتهــم وكان لهــم الأثــر الجميــل فــي 

إكســاب الــطلاب المهــارات العاليــة ممــا يرجــى منــه أن يحصــل الأثــر الطيــب علــى جميــع المســتويات.”

معالي الشيخ/ سعد بن ناصر الشثري  - مستشار في الديوان الملكي وعضو هيئة كبار العلماء 

أنفســهم وحرصهــم،   الــطلاب  الســعوديين والتــزام  للمدربيــن  الكثيــف  التدريــس والتواجــد  نظــام  “أبهرنــي 

كذلــك وجــود التجهيــزات والمعــدات المتوفــرة، والشــراكة مــع الصناعــة هــو أســاس التعليــم الفنــي والمهنــي.” 

الدكتور/ علي هلال النقبي - مدير بوليتكنك أبو ظبي

“الكليــات التقنيــة ومخرجاتهــا ســتعود بالخيــر علــى الوطــن وأثارهــا النافعــة ســتخدم وســترتقي بمســتوى 

ــز والجــودة”.  العامليــن فــي خدمــة ضيــوف الرحمــن وتحقيــق أعلــى درجــات التمّيّ

معالي الشيخ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز السديس   - رئيس الشؤون الدينية بالمسجد الحرام والمسجد النبوي

ــز بحكــم وضعهــا وعلاقتهــا التنظيميــة مــع معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية وإشــرافها  “شــركة كليــات التمّيّ

علــى مــا يتــم بهــا مــن أعمــال شــريك مهــم فــي تنفيــذ نمــوذج المرجــع لضمــان وضبــط الجــودة” 

الدكتور/ محمد بن علي الخيري - المدير التنفيذي للمركز الوطني لتقويم واعتماد التدريب “مسار” 

“بيئــة التدريــب فاقــت التوقعــات وأماكــن التدريــب مُُجهــزة بجميــع الإمكانيــات، ونتوقــع أن تكــون هنــاك نتائــج 

ًـا ســنتكلم عــن الإنجــازات أكثــر مــن أي شــيء آخــر”.  مــن خلال مذكــرة التفاهــم التــي وقعــت بيننــا، وقري�ب

معالي المهندس/  إبراهيم بن عبدالرحمن العمر - مدير عام مجموعة السعودية
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المعهـد الـوطني للـتدريـب الـصـناعي
�e National Industrial Training Institute
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