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يُُعتبـــر البحـــث العلمـــي فـــي مجـــال التدريـــب التقنـــي والمهنـــي ركيـــزة أساســـية لتعزيـــز القـــدرات والكفـــاءات الوطنيـــة 
التـــي يســـعى إليهـــا برنامـــج  تنميـــة القـــدرات البشـــرية منـــذ إطلاقـــه عـــام 2021م، حيـــث يســـتهدف الاســـتثمار فـــي 
ـــز ودعـــم  المواهـــب والكفـــاءات الوطنيـــة، وضمـــان المواءمـــة بيـــن مخرجـــات التعليـــم واحتياجـــات ســـوق العمـــل، وتعزي
ــا، وذلـــك  ــيخ القيـــم وتعزيزهـ ــةًً إلـــى ترسـ ــارات، إضافـ ــل المهـ ــادة تأهيـ ــر وإعـ ــال، وتطويـ ــادة الأعمـ ــكار وريـ ــة الابتـ ثقافـ

للوصـــول إلـــى اقتصـــاد مزدهـــر تقـــوده قـــدرات وطنيـــة ذات كفـــاءة عاليـــة.

ويتيـــح البحـــث العلمـــي أيضًًـــا فهمًًـــا أعمـــق للمهـــارات المطلوبـــة فـــي مختلـــف القطاعـــات، ممـــا يســـاعد فـــي توجيـــه 
ـــر أســـاليب وتقنيـــات جديـــدة، وإقتـــراح  جهـــود التدريـــب بشـــكل أكثـــر دقـــة وفعاليـــة. كمـــا يعـــزز الابتـــكار مـــن خلال تطوي

ـــة وملاءمـــة. ـــر تفاعلي ـــة أكث ـــة وتدريبي تجـــارب ونمـــاذج تعليمي

وتأسيسًًـــا علـــى ذلـــك، تســـعى شـــركة كليـــات التميـــز انطلاقًًـــا مـــن دورهـــا ومســـؤوليتها الوطنيـــة  إلـــى دعـــم البحـــث 
العلمـــي بقطـــاع التدريـــب التقنـــي والمهنـــي داخـــل المملكـــة باعتبـــاره اســـتراتيجية لضمـــان تأهيـــل قـــوى عاملـــة قـــادرة 
علـــى التكيـــف مـــع متغيـــرات ســـوق العمـــل والمســـاهمة فـــي تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، وذلـــك مـــن خلال إطلاق 

ـــة المرتبطـــة بالتدريـــب التقنـــي والمهنـــي. ـــرى تســـتهدف تشـــجيع إطلاق المشـــاريع البحثي ـــادرة اســـتراتيجية كب مب

وفـــي إطـــار هـــذه المبـــادرة،  تنظـــم شـــركة كليـــات التميـــز مســـابقة للتميـــز البحثـــي تهـــدف إلـــى تعزيـــز قـــدرات الباحثيـــن 
وتحســـين جـــودة التدريـــب، وتطويـــر مواصفـــات الخريجيـــن، وتلبيـــة احتياجـــات الســـوق، وتعزيـــز الابتـــكار.

مقدمة
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المنح البحثية
شروط التقديم والفئات المستهدفة.	•
الضوابط العامة للتقديم.	•
مراحل التقديم والعمل.	•
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شروط التقديم والفئات المستهدفة 

شروط التقديمالفئات المستهدفة

تنفيـــذ 	• فـــي  بالمشـــاركة  الراغبـــون  والأكاديميـــون  الباحثـــون 
مشـــاريع بحثيـــة ضمـــن المجـــالات المطروحـــة فـــي مجـــال التدريب 

التقنـــي والمهنـــي.
أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والتدريـــب فـــي المؤسســـات الأكاديميـــة 	•

والتدريبيـــة ممـــن يحملـــون مؤهـــات عليـــا.
فـــرق البحـــث والتطويـــر والمستشـــارون المختصـــون الراغبـــون 	•

فـــي الإســـهام بنشـــر أبحـــاث تطبيقيـــة فـــي هـــذا المجـــال.
رواد الأعمال في المجالات المختلفة.	•
بالبحـــث 	• المهتمـــة  الدوليـــة  او  الوطنيـــة  والكيانـــات  الجهـــات 

والمهنـــي. التقنـــي  بالمجـــال 

فيما يلي أهم شروط التقدم لمنحة التميز البحثي لكليات التميز: 
أن يكـــون الباحـــث مُقـــدّم الطلـــب ســـعودي الجنســـية، أو أن 	•

تكـــون الجهة/الكيـــان المتقـــدّم جهـــة وطنيـــة أو دوليـــة ذات 
اهتمـــام بالبحـــث فـــي المجـــال التقنـــي والمهنـــي.

ـــة فـــي التخصـــص 	• ـــرات عملي ـــدى الباحث/الباحثيـــن خب أن يكـــون ل
ـــه. المجـــال المتقـــدم ل

أن يقـــدم الباحـــث مقتـــرح للبحـــث Proposal عبـــر تعبئـــة اســـتمارة 	•
التقـــدم للمنح. 

أن يكـــون الباحـــث مـــن حملـــة درجـــة الماجســـتير علـــى الأقـــل فـــي 	•
مجـــال التخصـــص المتقـــدم إليـــه.

أن يستوفي استمارة التقدم في التواريخ المحددة لذلك.	•
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ضوابط واشتراطات الفريق البحثيالضوابط والاشتراطات 1

أن يكـــون لـــدى الباحـــث فريـــق بحثـــي مســـاعد لإنجـــاز 
المشـــروع البحثـــي أو ينضـــم للعمـــل ضمـــن فريـــق 

بحثـــي أخـــر محـــدد مـــن قبـــل الشـــركة.

لا يجـــوز للباحـــث أن يتولـــى دور الباحـــث الرئيـــس 
ـــفي أكـــثر ـــمن مـــشروعين.

غيـــر  باحثيـــن  البحثـــي  الفريـــق  يضـــم  أن  يُُمكـــن 
. يين د ســـعو

يتعيـــن أن يكـــون الباحـــث الأول هـــو الباحـــث الرئيـــس 
والشـــخص المراســـل لمخـــرج المشـــروع البحثـــي.

يفضـــل أن يضـــم الفريـــق البحثـــي واحـــد علـــى الأقـــل 
مـــن طلاب الدراســـات العليـــا أو مـــا يعادلهـــم.
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ضوابط واشتراطات المقترح والمشروع البحثيالضوابط والاشتراطات 2

أن يكـــون المقتـــرح البحثـــي المُُقـــدّّم ضمـــن أحـــد 
مجـــالات الإهتمامـــات البحثيـــة للأولويـــات البحثيـــة 
المعلنـــة لكليـــات التميـــز لهـــذا العـــام 2026م وفـــي 

مجـــال التخصـــص للفريـــق البحثـــي.

ـــة المنشـــورة فـــي  يُُشـــترط أن تكـــون الورقـــة العلمي�
مجلـــة مضمنـــة بقاعـــدة بيانـــات شـــبكة العلـــوم 

 .)Web of Science- ISI(

أن يقـــدم الباحـــث خطـــة بحـــث مفصلـــة مـــع المصـــادر 
والمراجـــع فـــي حـــال ترشّّـــحه لقائمـــة المرشـــحين 

ـــة. الأولي

أن يقـــدم الباحـــث تقريـــراًً مفـــصلًاً شـــهريًًا عمـــا وصـــل 
إليـــه فـــي المشـــروع البحثـــي. 

يجـــب نشـــر ورقـــة علميـــة كحـــد أدنـــى مســـتقة مـــن 
ـــة  المشـــروع البحثـــي، ولـــن تُُقبـــل إلا الأوراق العلمي�
  .)Research Article Type(  ـــة المحكّّمـــة الأصلي�

تتولـــى لجنـــة المراجعـــة المعنيـــة بكليـــات التميـــز 
ـــي  ـــد المـــدة اللازمـــة لتســـليم المشـــروع البحث تحدي

ــي. ــكله النهائـ بشـ

ـــق مختـــص  ـــة المراجعـــة وهـــي تضـــم فري تقـــوم لجن
بتقييـــم مقترحـــات المشـــاريع البحثيـــة المقدمـــة. 

ــة  ــي لجهـ ــروع البحثـ ــرح المشـ ــم مقتـ ــوز تقديـ لا يجـ
أخـــرى خلال فتـــرة التقديـــم والتقييـــم.

يلتـــزم الباحثـــون بتنفيـــذ المقترحـــات البحثيـــة ضمـــن 
شـــركة  قبـــل  مـــن  مســـبقًًا  المحـــددة  المجـــالات 
كليـــات التميـــز، ولا يجـــوز التعديـــل إلا بموافقـــة 

كتابيـــة مســـبقة منهـــا.

ــا  ـ ــا أو جزئي� ـ ــتمدًًا كلي� ــرح مسـ ــون المقتـ ــب ألا يكـ يجـ
ـــات أو النتائـــج( مـــن أبحـــاث أو  )بمـــا فـــي ذلـــك البيان

منشـــورات أخـــرى.

يجـــب ألا يكـــون مقتـــرح المشـــروع البحثـــي قـــد ســـبق 
تقديمـــه للمبـــادرة أو لأي جهـــة ممولـــة أخرى.

الالتـــزام بالتعـــديلات التـــي قـــد تقترحهـــا اللجنـــة 
المختصـــة قبـــل إقـــرار المقتـــرح بشـــكل نهائـــي.
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ضوابط واشتراطات عامةالضوابط والاشتراطات 3

أن تكـــون صيغـــة الشـــكر والتمويـــل فـــي المنتـــج 
وحيـــدة  كجهـــة  التميـــز  كليـــات  لشـــركة  العلمـــي 
البحثـــي، دون ذكـــر أي جهـــة  للمشـــروع  ممولـــة 

أخـــرى داعمـــة داخـــل أوخـــارج المملكـــة.

المشـــاركين  والباحثيـــن  الرئيـــس  الباحـــث  علـــى 
الإشـــارة إلـــى انتمائهـــم لشـــركة كليـــات التميـــز فـــي 

المنتـــج العلمـــي.

ــق  ــة وفـ ــح البحثيـ ــة بالمنـ ــأة الخاصـ ــرف المكافـ تُُصـ
بنـــود التعاقـــد بيـــن الفريـــق البحثـــي وشـــركة كليـــات 

التميـــز .

يجب الإفصاح الكامل عن جميع الجهات أو الأفراد 
الداعميـن للمشـروع البحثـي عنـد التقـدم للمنحـة 
البحثيـة، مـع بيـان حجـم الدعم والشـروط المرتبطة 

بـه، ويعـد ذلـك إلزاميًًا لضمان الشـفافية. 

علـــى جميـــع الفريـــق البحثـــي والباحـــث المراســـل 
اســـتخدام البريـــد الإلكترونـــي لشـــركة كليـــات التميـــز 
فـــي جميـــع المـــراسلات الخاصـــة بالمنتـــج العلمـــي. 

ضـــرورة الالتـــزام بقواعـــد ومعاييـــر أخلاقيـــات البحـــث 
العلمـــي مـــع الأخـــذ باللوائـــح والتشـــريعات ذات 

الصلـــة المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة.

تمتلـــك شـــركة كليـــات التميـــز جميـــع حقـــوق النشـــر 
الورقيـــة والإلكترونيـــة للبحـــوث التـــي تُُقـــدََّم لهـــا 
المنـــح، ســـواء أكانـــت نظريـــة أم تطبيقيـــة، وذلـــك 

لمـــدة مفتوحـــة وغيـــر محـــددة.

الباحثيـــن  مـــع  عقـــودا�  التميـــز  كليـــات  توقـــع 
المســـتفيدين مـــن المنـــح البحثيـــة، علـــى أن يحـــدد 

الطرفيـــن. كلا  التزامـــات  العقـــد 

توقيـــع كافـــة الأطـــراف علـــى بـــدء العمـــل بعـــد 
الإجـــراءات. اســـتكمال 
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ضوابط وآلية الصرفالضوابط والاشتراطات 4

ــة  ــب نوعيـ ــة حسـ ــي للمِِنحـ ــدد المخصـــص المالـ يحـ
وحجـــم المشـــروع والمـــدة الزمنيـــة لتنفيذه، والبنود 

ـــة. ـــة طلـــب المِِنحـــة البحثي� المقـــرة فـــي ميزاني�

ّــة البحـــث بعـــد اســـتيفاء  تُُصـــرََف الدفعـــات مـــن ميزاني�
والفنّّيـــة  ـــة  المالي� المتطلبـــات  جميـــع  الباحثيـــن 
عـــن المرحلـــة حســـب التزامـــات جميـــع الأطـــراف 

المذكـــورة فـــي العقـــد المبـــرم.

للمشـروع  الشـركة  مـن  المعتمـدة  الميزانيّّـة  تعـد 
البحثي هي الميزانيّّة التي تحدد المبالغ المخصصة 

للصـرف علـى البحـث ويُُعمََـل بموجبهـا.

الدعـــم  مـــن  ماليـــة  حالـــة وجـــود متبقيـــات  فـــي 
الإجمالـــي للمنحـــة، يحـــق للشـــركة اســـتعادة المبلـــغ 

ــرى. ــوث أخـ ــم بحـ ــركة لدعـ ــاب الشـ لحسـ

تقـــوم الشـــركة بإيـــداع المبالـــغ المخصصـــة للمنحـــة 
علـــى دفعـــات حســـب الأنظمـــة المتبعـــة فـــي هـــذا 
ـــة المعتمـــدة مـــن  الشـــأن، وذلـــك حســـب الميزاني�

الشـــركة.

تشـــمل المنحـــة بحســـب نوعهـــا كل أو بعـــض البنـــود 
الآتيـــة:

أ. مستلزمات البحث )المواد، المراجع، المصادر(.
ب. الرحلات والمشاركة في المؤتمرات.

ت. الاستشارات والتدريب.
ث. المخرجات العلمية وبراءات الاختراع.

ج. المكافآت والرواتب.
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مراحل التقديم والعمل

1

8

2

7

3

6

4

5

تقديم واستيفاء طلب 
المشاركة في مسابقة 

المنح البحثية لكليات التميز.

تمر مراحل التقديم والعمل بثمان مراحل أساسية متكامل تستند كل منها إلى الآخر ويرتبط به وفق ما يلي:

نشر الأوراق
العلمية.

تقييم الطلبات 
المتقدمة.

تسليم المشاريع 
البحثية النهائية.

إعلان نتائج
التقييم.

متابعة إنجاز الفرق 
البحثية.

عقد مقابلات شخصية 
وإعلان القائمة النهائية 

للمقبولين.

بدء العمل على 
تنفيذ المشاريع 

البحثية.
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مراحل التقديم والعمل

1

تقديم واستيفاء طلب 
المشاركة في مسابقة 

المنح البحثية لكليات التميز.

2

تقييم الطلبات 
المتقدمة.

بدايـــة يجـــب علـــى المتقـــدم أن يســـتوفي اســـتمارة التقديـــم للمنـــح البحثيـــة مـــن خلال المنصـــة الإلكترونيـــة لكليـــات التميـــز 
المخصصـــة لذلـــك فـــي موعـــد أقصـــاه 10 ســـبتمبر 2025م، ويتلقـــى بعدهـــا جميـــع الباحثيـــن المتقدميـــن للمنـــح إشـــعاراًً بوصـــول 

رســـائلهم. علـــى أن ترفـــق مـــع الاســـتمارة مقترحـــات المشـــاريع البحثيـــة الأوليـــة المختصـــرة وفـــق النمـــوذج المعـــد لذلـــك.

تُُشـــكل لجنـــة مـــن قبـــل كليـــات التميـــز تتضمـــن خبـــراء متخصصيـــن لتقييـــم جميـــع الطلبـــات المقدمـــة للمنـــح البحثيـــة، وتتـــم عمليـــة 
تقيـيــم الطلـبــات ومقترـحــات المـشــاريع البحثـيــة الأولـيــة المقدـمــة وـفــق المعايـيــر التالـيــة:

مدى استيفاء المتقدمين للمعايير المعتمدة.	•
مدى جدارة المشروع البحثي وحداثته الفكرية.	•
التأثير المُتوقع لمُخرَجات المشروع البحثي.	•
مدى مساهمة المُقترَح البحثي في تطوير منظومة التدريب التقني والمهني بالمملكة.	•
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مراحل التقديم والعمل

3

إعلان نتائج
التقييم.

4

عقد مقابلات شخصية 
وإعلان القائمة النهائية 

للمقبولين.

تُُعلـــن نتائـــج التقييـــم بحـــد أقصـــى فـــي 14 ســـبتمبر 2025م، مـــن خلال إعـــداد قائمـــة بالباحثيـــن ومقترحـــات المشـــاريع البحثيـــة 
ـــر عـــن  ـــل أكث ـــم تفاصي ـــة شـــخصية معهـــم لتقدي ـــة، ويتلقـــى الباحثـــون المرشََّـــحون فقـــط إشـــعاراًً بترشـــحهم وإجـــراء مقابل المقبول

مشـــاريعهم البحثيـــة. 

ـــة فـــي  ـــة المقبول ـــة للمشـــاريع البحثي تُُعقـــد مقـــابلات شـــخصية مـــع المرشـــحين وبعـــد الانتهـــاء منهـــا يتـــم إعلان القائمـــة النهائي
موعـــد أقصـــاه 18 ســـبتمبر 2025م.
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مراحل التقديم والعمل

5

بدء العمل على 
تنفيذ المشاريع 

البحثية.

6

متابعة إنجاز الفرق 
البحثية.

يتـــم توقيـــع عقـــود المشـــاركة فـــي المنـــح البحثيـــة وتبـــدأ الفـــرق البحثيـــة فـــي تنفيـــذ المشـــاريع البحثيـــة الفائـــزة وفـــق الخطـــط 
البحثيـــة المعـــدة والمعتمـــدة مســـبقًًا.

يتـــم تحديـــد مشـــرف لـــكل مشـــروع بحثـــي لمتابعـــة ســـير ومـــدى تقـــدم الفـــرق البحثيـــة فـــي المشـــاريع المختلفـــة وفـــق خطـــة 
العمـــل التـــي تـــم إعدادهـــا مســـبقًًا. ويتعيـــن علـــى الباحـــث الرئيـــس أن يقـــدم تقريـــراًً مفـــصلًاً شـــهريًًا عمـــا وصـــل إليـــه فـــي المشـــروع 

البحثـــي.
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مراحل التقديم والعمل

7

تسليم المشاريع 
البحثية النهائية.

8

نشر الأوراق
العلمية.

يتعيـــن الانتهـــاء مـــن تســـليم المشـــاريع البحثيـــة النهائيـــة المنجـــزة فـــي موعـــد أقصـــاه ثلاثـــة أشـــهر مـــن بـــدء العمـــل علـــى تنفيـــذ 
ـــى أن  ـــز، عل ـــات التمي ـــة بكلي ـــح البحثي ـــى المن ـــة المختصـــة بالإشـــراف عل ـــذي تحـــدده اللجن المشـــروع البحثـــي أو حســـب الموعـــد ال
تكـــون المشـــاريع المســـلمة مســـتوفاة لكافـــة المعاييـــر المعتمـــدة والمتســـقة مـــع خطـــة المشـــروع البحثـــي المســـلمة مســـبقًًا. 
ويصاحـــب ذلـــك أيضـــاًً تســـليم الورقـــة العلميـــة المســـتقاه مـــن المشـــروع البحثـــي مدعمـــة بخطـــاب قبـــول النشـــر بإحـــدى المـــجلات 

.Web of Science- ISI المضمنـــة بقاعـــدة بيانـــات شـــبكة العلـــوم

يتعيـــن الانتهـــاء مـــن تســـليم المشـــاريع البحثيـــة النهائيـــة المنجـــزة فـــي موعـــد أقصـــاه ثلاثـــة أشـــهر مـــن بـــدء العمـــل علـــى تنفيـــذ 
ـــى أن  ـــز، عل ـــات التمي ـــة بكلي ـــح البحثي ـــى المن ـــة المختصـــة بالإشـــراف عل ـــذي تحـــدده اللجن المشـــروع البحثـــي أو حســـب الموعـــد ال
تكـــون المشـــاريع المســـلمة مســـتوفاة لكافـــة المعاييـــر المعتمـــدة والمتســـقة مـــع خطـــة المشـــروع البحثـــي المســـلمة مســـبقًًا.



16

مراحل التقديم والعمل

النسبة المعيار المجال

20%

• تتسم فكرة البحث بالحداثة.	
• تتسم فكرة البحث بالإصالة.	
• يتوقع أن يكون لفكرة البحث أثر إيجابي في تطوير منظومة التدريب التقني والمهني بالمملكة.	
• ترتبط أهداف البحث باستراتيجية كليات التميز.	
• الدوافع وراء فكرة البحث واضحة وذات قيمة مضافة.	

فكرة البحث

40%

• تحدد بوضوح أهداف ومشكلة البحث الأساسية.	
• توضح التساؤلات الأساسية للبحث. 	
• تحدد بوضوح الخطوات والاجراءات التي يعتمد عليها الفريق البحثي في إنجاز المشروع البحثي.	
• توضح العينة المستهدفة من المشروع البحثي.	
• تتضمن الأدوات التي يعتمد عليها المشروع البحثي.	
• توضح المصطلحات الرئيسة للمشروع البحثي.	

منهجية المشروع البحثي المقترحة

يتـــم اختيـــار موضـــوع واحـــد فـــي كل مجـــال مـــن المجـــالات المطروحـــة، وفيمـــا يلـــي معاييـــر المفاضلـــة بيـــن مقترحـــات المشـــاريع البحثيـــة المقدمـــة:
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مراحل التقديم والعمل

النسبة المعيار المجال

20%
• حدد الفريق البحثي الموارد المادية والبشرية المطلوبة بوضوح.	
• تتناسب الميزانية المعدة للمشروع مع أهدافه ومنهجيته.	
• يمتلك فريق العمل المرشح الخبرات السابقة في مجال البحث. 	

الموارد المادية والبشرية المطلوبة

10% • يوجد جدول زمني واضح لإنجاز مراحل المشروع البحثي ضمن الفترة الزمنية المحددة.	
• يتناسب الجدول الزمني مع الفترة المطلوبة لإنجاز مخرجات المشروع البحثي.	 الجدول الزمني للمشروع البحثي

10%
• يوجد مرفق مع مقترح المشروع البحثي قائمة بأهم المصادر والمراجع التي يمكن الاستعانة بها.	
• تتسم المصادر والمراجع المدرجة بالحداثة.	
• ترتبط المصادر والمراجع بأهداف المشروع البحثي.	

قائمة أهم المصادر والمراجع

يتـــم اختيـــار موضـــوع واحـــد فـــي كل مجـــال مـــن المجـــالات المطروحـــة، وفيمـــا يلـــي معاييـــر المفاضلـــة بيـــن مقترحـــات المشـــاريع البحثيـــة المقدمـــة:
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أدوار ومعايير الفريق البحثي
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أدوار ومعايير الفريق البحثي

وفيما يلي تحديد لأدوار ومعايير اختيار أعضاء الفريق البحثي:

• التواصـــل بخصوص أي نقاط متعلقة بالمشـــروع البحثي 	
مع لجنـــة إدارة المنح البحثيـــة بكليات التميز.

• اختيار وقيادة الفريق البحثي.	

• التواصل مع الأطراف المعنية بعينة البحث المستهدفة.	

• تيسير سير العمل وتحقيق التكامل بين أفراد الفريق.	

• سعودي الجنسية.	

• حاصـــل على درجـــة الماجســـتير على الأقل أو مـــا يعادله 	
مـــن دولة معتـــرف بها.

• خبرات سابقة في مجال التخصص.	

• خبرات سابقة في مجال البحث العلمي.	

• القدرة على العمل الجماعي وقيادة الفرق البحثية.	

• القدرة على إدارة الوقت وخطط العمل.	

الباحث
الرئيسي

معايير الاختيارأدوار ومسؤوليات 1
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أدوار ومعايير الفريق البحثي

وفيما يلي تحديد لأدوار ومعايير اختيار أعضاء الفريق البحثي:

• مســـاعدة الباحـــث الرئيـــس في إنجـــاز المشـــروع البحثي 	
والإنابـــة عنه عنـــد الحاجة.

• التواصل مع الأطراف المعنية بعينة البحث المستهدفة.	

• تيسير سير العمل وتحقيق التكامل بين أفراد الفريق.	

• حاصـــل على درجـــة الماجســـتير على الأقل أو مـــا يعادله 	
مـــن دولة معتـــرف بها.

• خبرات سابقة في مجال التخصص.	

• خبرات سابقة في مجال البحث العلمي 	

• القدرة على العمل الجماعي.	

الباحث
المشارك

معايير الاختيارأدوار ومسؤوليات 2
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أدوار ومعايير الفريق البحثي

وفيما يلي تحديد لأدوار ومعايير اختيار أعضاء الفريق البحثي:

• تقديم الدعم في تنفيذ المهام البحثية الميدانية.	

• المشاركة في جمع البيانات وتحليلها.	

• تيسير سير العمل وتحقيق التكامل بين أفراد الفريق.	

• سعودي الجنسية.	

• طالب دراسات عليا أو ما يعادلها.	

• مؤهل مرتبط بمجال التخصص.	

• القدرة على المشاركة في إجراء البحث.	

• القدرة على العمل الجماعي.	

مساعد 
الباحث

معايير الاختيارأدوار ومسؤوليات 3
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ادوار ومعايير الجهة الباحثة

وفيما يلي تحديد لأدوار ومعايير اختيار الجهة الباحثة

• توفير البيانات والمعلومات اللازمة للبحث.	

• تحديد ممثل للتنسيق مع الفريق البحثي.	

• المشاركة في الاجتماعات عند الحاجة.	

• مراجعة ما يخص الجهة من مخرجات.	

• الالتزام بالجدول الزمني.	

• ارتباط الجهة بموضوع البحث.	

• توفر الخبرة أو البيانات الداعمة للمشروع.	

• القدرة على الالتزام بالمهام المطلوبة.	

• وضوح القيمة المضافة من مشاركتها.	

• عدم وجود تعارض مصالح.	

معايير الاختيارالأدوار والمسؤوليات

الجهة 
الباحثة
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المجلات ذات الأولوية

يُُعنـــى هـــذا المجـــال بدراســـة نمـــاذج التعـــاون والتكامـــل بيـــن الجهـــات الحكوميـــة ومؤسســـات القطـــاع الخـــاص لتطويـــر منظومـــة التدريـــب التقنـــي والمهنـــي، بمـــا يســـهم فـــي 
مواءمـــة مخرجـــات التدريـــب مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل، وتعزيـــز فـــرص التوظيـــف، وتحســـين كفـــاءة الاســـتثمار فـــي رأس المـــال البشـــري.

يركـــز هـــذا المجـــال علـــى استكشـــاف الممارســـات والبرامـــج التـــي تعـــزز ثقافـــة الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال لـــدى المتدربيـــن، ودراســـة دور مؤسســـات التدريـــب فـــي تنميـــة المهـــارات 
الرياديـــة، ودعـــم إنشـــاء المشـــاريع الناشـــئة، وتحفيـــز الحلـــول الإبداعيـــة التـــي تســـهم فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة.

ـــر  يهتـــم هـــذا المجـــال بدراســـة تأثيـــر وتطبيـــق التقنيـــات الحديثـــة والناشـــئة، مثـــل الـــذكاء الاصطناعـــي، وإنترنـــت الأشـــياء، والواقـــع الافتراضـــي والمعـــزز، وتحليـــل البيانـــات فـــي تطوي
أســـاليب التدريـــب ورفـــع كفـــاءة العمليـــة التعليميـــة وتحســـين مخرجاتهـــا.

ـــز كفـــاءة الإنفـــاق،  ـــز علـــى تعزي ـــة، مـــع التركي ـــل التدريـــب التقنـــي والمهنـــي والنمـــاذج الاســـتثمارية المبتكـــرة التـــي تضمـــن اســـتدامة المـــوارد المالي ـــات تموي ـــاول هـــذا المجـــال آلي يتن
ـــة المهـــارات. ـــة للاســـتثمار فـــي التدريـــب وتنمي ـــة والاجتماعي ـــد الاقتصادي ـــاس العوائ ـــل، وقي ـــع مصـــادر التموي وتنوي

يركـــز هـــذا المجـــال علـــى دراســـة أفضـــل الممارســـات العالميـــة والاتجاهـــات الحديثـــة فـــي إعـــداد وتطويـــر المدربيـــن، بمـــا يشـــمل تنميـــة المهـــارات التقنيـــة والتربويـــة والرقميـــة، وتعزيـــز 
التعلـــم المســـتمر، ورفـــع جـــودة الأداء التدريبـــي بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل المســـتقبلية.

الوصفالمجالات ذات الأولوية

الشراكات بين القطاع الخاص والعام في 
التدريب التقني والمهني

الابتكار وريادة الأعمال في التدريب 
التقني والمهني

 التقنيات الناشئة في مجال التدريب 
التقني والمهني

الاستثمار والتمويل المستدام

التوجهات الحديثة في تأهيل وتطوير 
مدربي التدريب التقني والمهني

تـــم تحديـــد القائمـــة التاليـــة المقترحـــة للمجـــالات ذات الأولويـــة البحثيـــة فـــي ضـــوء نتائـــج الاجتماعـــات والمناقشـــات مـــع الخبـــراء والمعنييـــن بالتدريـــب 
التقنـــي والمهنـــي.
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